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w Zespole Szk6l Nr 1 im. BoleslawaKrzywoustego

w Choszcznre



R:OZDZIAN'I

ZASADY OGOLNE

$1.

Podstawy prawne dzialalno Sci socj alnej okreSlaj q:

1. Ustawa z dnia 4 marca 1994r. o zakladowym funduszu Swiadczeri socjalnych (Dz. U. z

2024 r.,po2.288 zp6in. zmianami) ) zw,tarradalej ,,ustaw4 o ZFSS".

2. Rozporz4dzenie Ministra Pracy i Polityki Spolecmej z dnia 9 marca 2009r. w sprawie

sposobu ustalania przecigtnej liczby zatrudnionych w celu naliczaria odpisu na

zakladowy fundusz Swiadczeri socjalnych (Dz. U. 22009 r. Nr 43, poz.349).

3. Ustawa z dnia 23 maja l99l r. o zwi1zkach zawodowych (Dz. U.

22022 r. poz. 854), zwana dalej ,,ustaw4 o rwiqzkach zawodowych".

4. Ustawa z drna 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2023 r., poz. 984 z

p6in. zmianami), zwana dalej ,,Kart4 Naucryciela".

5. Rozporuqdzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 20161679 z dnia 27 kwietnia

2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwiEzku z przetwarzaniem danych

osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia

dyrektywy 95l46lWE (og61ne rozporz4dzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE Ll19),

zwarre dalej,,RODO".

6. Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o Ochronie Danych Osobowych (Dz. U. 2019 r. poz.

1781).

$2.

U iryte w niniej szym Regulaminie okreSlenia oznaczaj4:

1. Regulamin - naleiry przez to rozumiei Regulamin ZaI<ladowego Funduszu Swiadczefr

Socjalnych w Zespole Szk6l Nr 1 im. Bolestrawa Krzywoustego w Choszcznie.

2. Fundusz, ZFSS - Za\<\adovty Fundusz Swiadczeri Socjalnych utworzony w Zespole

Szk6l Nr I im. Boleslawa Krzywoustego w Choszcznie na podstawie ustawy o ZFSS.

3. Zaklad, pracy lub Szkola -nalezy przezto rozumielZesp6l Szk6lNr I im. Boleslawa

Krzywoustego w Choszcznie

4. Osoba uprawniona - naleiry przez to rozumie6 osoby wymienione w $ 10 niniejszego

Regulaminu.

5. Pracodawca naleiry przez to rozumie6 Zesp6N Szk6l Nr 1 im. Boleslawa

Krz5rwouste go w Cho szcztie, r epr ezentow any pr zez Dyrektora S zkoty.

6. DzialalnoS6 socjalna - naleLry przez to rozumie6 uslugi opisane w $ 12 i $ 15

nini ej szego Regulaminu Swiadczone przez Pracodawcg.
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2.

i$

s3.

1. Niniejszy Regulamin okreSla:

l) zasady tworzenia Funduszu i gospodarowania jego Srodkami,

2) zasady i warunki korzystania z uslug i Swiadczef finansowanych z Funduszu,

3) zasady przezr;aiczania Srodk6w Funduszu na poszczeg6lne cele i rodzaje dzialalnoSci

socjalnej w Zespole Szk6t Nr I im. Boleslawa Krzywoustego w Choszczrie.

DzialalnoSd socjalna, o kt6rej mowa w ust. 1 pkt. 3, obejmuje uslugi opisane w $ 12

15, Swiadczone na rzeczi

1) r6znych form wypoczynku,

2) dzialalno S ci kulturalno - o Swiatowej i sp ortowo -rekreacyj nej,

3 ) udzielania pomocy materialnej - rzeczow ej lub finansowej,

4) zwrotnej pomocy na cele mieszkaniowe w formie poiryczek.

$4.

l. Podstawg gospodarowania Srodkami Funduszu stanowi4 przepisy ustawy o ZFSS, niniejszy

Regulamin oraz opracowany , w terminie do 1 kwietnia kuZdego rokupPlan rzeczowo-

finansowy na kahdy rok kalendarzory oraz sprawozdanie finansowe z wykonanego Planu

rzeczowo-frnansowego za miniony rok. Tabela doplat do Swiadczeri socjalnych sporz4dzana

jest do 1 kwietnia na dany rok kalendaflory.

2. Plan rzeczowo-frnansowy stano*i podstawg podzialu Srodk6w Funduszu na

poszczeg6lne cele i rcdzaje dzialalno6ci socj alnej .

3. Plan rzeczowo-finansowy opracowuje i zatwierdza Dyrektor Zespolu Szk6l Nr 1 im.

Boleslawa Krzywoustego w Choszcznie wg wzolu stanowi4cego zal4cznik Nr 1 do

niniejszego Regulaminu, w uzgodnieniu z zal<ladorymi organizacjami zwipkowymi.

4. Dopuszcza sig mozliwoS6 zmiany Planu rzeczowo-finansowego w trakcie roku

kalendarzowego i przesunigcia Srodk6w Funduszu migdzy rodzajarri dzialalnolci socjalnej,

w trybie okreSlonym w $ 4 ust. 3 niniejszego Regulaminu.

5. Fundusz jest przeznaczony na finansowanie dzialalnoSci socjalnej organizowanej na

rzecz os6b uprawnionych do korzystania z Funduszu, wskazanych w $ 10 niniejszego

Regulaminu,zuwzglgdnieniem ich sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej.

6. Srodki Funduszu przeznaczasig na:

1) Swiadczenia urlopowe przyslugujqce nauczycielom na podstawie art. 53 ust. la Karty

Nauczyciela. Swiadczenia urlopowe przysluguj4 nauczycielom niezalehnie od

dofinansowania o kt6rym mowa w $ 12 niniejszego Regulaminu i s4 wyplacane
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nauczycielom do korica sierpnia kahdego roku w wysokoSci odpisu podstawowego,

o kt6rym mowa w przepisach o zaldadovtym firnduszu Swiadczeri socjalnych,

ustalonego proporcjonalnie do wymiaru czasrrpracy i okresu zatrudnienianauczaciela

w danym roku szkolnym,

2) dzialalnoSd socjaln4, w tym poLrycrki mieszkaniowe.

ss.
Srodkami Funduszu gospodaruje - administruje Dyrektor Zespotru Szk6l Nr 1 im. Boleslawa

Krzywoustego w Choszcznie w uzgodnieniuzzakladowymi organizacjanti zwi4zkowymi.

s6.

1. Regulamin, jego wszelkie zmiany oraz coroczny Plan rzeczowo-ftnansowy i jego zmiany

wymagaj4 uzgodnieniaz organizacjami rwi4zkov,rymi dzialajqcymi w zaldadzie pracy.

2. Swiadczenia z Funduszu, w{ane dalej ,,Swiadczeniami", przyznawane s? na wniosek

os6b uprawnionych, nie maj4 charakteru roszczeniowego i przyznawane sq umaniowo

zgodnie z niniejszym Regulaminem, z vtyjqtkiem Swiadczefr urlopowych dla nauczycieli,

o kt6rych mowa w $ 4 ust. 6 pkt I niniejszego Regulaminu.

3. DecyzlE o przyznaniu Swiadczeri podejmuje Pracodawca w uzgodnieniu z zakJadowymi

organizacjami zwi4zkowymi dzialajqcymi w za\<Nadzie pracy. W tym celu powoluje Komisjg

Rozpatruj4c4 Wnioski.

4. W sklad Komisji Rozpatruj4cej Wnioski wchodzi po jednym przedstawicielu

dziatajqcych w Szkole reprezentatywnych organizacji zwi4zkov,rych; oraz jeden

przedstawiciel Dyrektora Szkoly. Osoba reprezentuj qca zwi1zek przy podziale Swiadczeri

socjalnych powinna posiada6 upowaznienie od wladz zwi4zkowych w tym zakresie. Komisja

Rozpatruj4ca Wnioski ma prawo do korzystania z pomocy gl6wnego ksiggowego,

pracownik6w administracji oraz do zasiggania porad prawnych. Do najwaZniejszych zadah

administracyjnych Komisji Rozpatruj4cej Wnioski naleiry weryfikowanie poprawno6ci

skladanych wniosk6w pod wzglgdem formalnym, przygotowywanie protokolu z posiedzeri

komisji. Posiedzenia Komisji Rozpatruj4cej Wnioski odbywaj4 sig nie rzadziej niz raz na

kwartal.

5. Osoby uprawnione, kt6re nie korzystajq z Funduszu nie maj4 podstaw do Zqdania

j akiegokolwiek ekwiwalentu.

s7.

1. Pracodawca odpowiada za;

1) ustalanie Regulaminu Funduszu i czuwanie nad jego aktualizowaniem,
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2) opracowanie wzor6w wniosk6w zwiqzanych z dzialalnoSci4 Funduszu, stanowiqcych

inte graln4 czg66 Re gulaminu,

3) przygotowanie Planu rzeczowo-frnansowego na dany rok kalendarzowy,

4) okreslanie zasad przyznawania i wysokoSci Swiadczeft w granicach wskazanych

w Regulaminie,

5) prryznawanie Swiadczeri z Funduszu zgodnie z wnioskami os6b uprawnionych

i Planem r zeczow o -ftnansowym,

6) biezqc 4 analizg ponie siony ch wydatk6w,

7) przestrzeganie przepis6w wynikaj4cych z ustawy o ochronie danych osobowych oraz

Rozporzqdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 20161679 z dnia 27 kwietnia

2016r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwiqzku z przetwarzaniem danych

osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia

dyrektywy 95l46lWE (og6lne rozporzqdzenie o ochronie danych),

8) zachowanie taj emnicy,

9) opracowanie sprawozdah finansowych z wykorzystania Srodk6w finansowych za

ubiegly rok.

2. Sprawy administracyjno-finansowe zviqzane z realizacjq postanowieri niniejszego

Regulaminu prow adzi wy znaczony pracownikl

3. Sprawy finansowo-ksiggowe zwi4zane zwypNatami Srodk6w z Funduszu prowadzone s4

w dziale ksiggowoSci, kt6ry prowadzi dbslugg finansowo-ksiggow4 Pracodawcy.

4. W sprawach dotycz4cychprzyznawania Swiadczeri dla DyrektoraZespoNu Szk6l Nr 1 im.

Boleslawa Krrywoustego w Choszcznie, na jego wniosek, rozstrryga Wicedyrektor Szkoly

w uz go dnie niu z dzialaj4cymi u Praco daw cy or ganizacj ami nvi 4zkowymi.

5. Wszystkie osoby, kt6re maj4 dostgp do danych osobowych w ramach wykonywania

crynnoSci w zakresie ZFSS zobowiqzane s4 do przesttzegania przepis6w dotycz4cych

ochrony danych osobowych i zachowania tajemnicy.

6. Pracodawca kieruje sig zasadami bezstronno5ci i sprawiedliwoSci oraz gospodarnoSci.
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R]OZDZTAN,II

i.nonnn FUNDUSZU

$8.

Zr6dNami Funduszu s4:

1. coroczny odpis podstawowy na jednego zatrudnionego pracownika administracji lub

obslugi wwysokoSci okreSlonej w art. 5 ust.2 ustawy o ZFSS. d. wwysoko!;ci37,5Yo

przecigtnego wynagrodzenia miesigcznego w gospodarce narodowej w roku

poprzednim lub w drugim p6lroczu roku poprzedniego, jezeli przecigtne wynagrodzenie

ztego okresu stanowilo kwotg wyhszq.

2. coroczny odpis dla nauczycieli w wysokoSci ustalanej na podstawie art. 53 ust. I Karty

Nauczyciela, tj. w wysokoSci ustalanej jako iloczyn planowanej, przecigtnej w danym

roku kalendarzowym, liczby nauczycieli zatrudnionych w pelnym i niepelnym

v,ymiarze zajg| (po przeliczeniu na pelny wymiar zajgt), skorygowanej w koricu roku

do faktycznej przecigtnej liczby zatrudnionych nauczycieli (po przeliczeniu na pelny

wymiar zajgt) i ll0% kwoty bazowej, okreSlanej dla naucrycieli corocznie w ustawie

budzetowej, obowi4zuj4cej 1 stycznia danego roku.

3. coroczny odpis, o kt6rym mowa w art. 53 ust. 2 Karty Nauczyciela dla nauczycieli

bgd4cych emerytami lub rencistami oraz nauczycieli pobieraj4cych nauczycielskie

Swiadczenie kompensacyjne, tj. w wysokoSci ustalonej jako iloczyn planowanej,

przecigtnej w danym roku kalendarzowym liczby nauczycieli bgd4cych emerytami lub

rencistami oraznauczycieli pobierajEcych nauczycielskie Swiadczenie kompensacyjne,

skorygowanej w koricu danego roku kalendarzowego do faktycznej, przecigtnej liczby

Iych nauczycieli i 42oh kwoty bazowej okreSlanej dla nauc4rcieli corocznie w ustawie

budzetowej, obowi4zuj4cej 1 sty cznia danego roku.

4. Srodki Funduszu zwigksza sig o:

1)Srodkiokt6rychmowawart.5ust.5ustawyoZFSS-odpisdlaemeryt6wirencist6w

niebgd4cych nauczycielami, tj. w wysoko6ci 6,250A przecigtnego wynagrodzenia

miesigcmego, o kt6rym mowa w ust. 1,

2) Srodki o kt6rych mowa w art. 5 ust. 4 ustawy o ZF'SS - odpis nakaadq zatrudnion4

osobg, w stosunku do kt6rej orzeczoro znaczny lub umiarkowany stopieri

niepelnosprawnoSci, tj. w wysoko6ci 6,25 % przecigtnego wynagrodzenia

miesigcznego, o kt6rym mowa w ust. 1,

3) odsetki od Srodk6w Funduszu,

4) darowvny oraz zapisy os6b frzycznych i prawnych,
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5) wplywy zoplatpobieranych od os6b korzystaj4cychz dzialalnoSci socjalnej,

6) inne Srodki okreSlone ustaw4 o ZFSS i w odrgbnych przepisach.

5. Odpisy i zwigkszeniatworzq jeden Fundusz.

$e.

1. Srodki Funduszu gromadzone s? na odrgbnym rachunku bankowym.

2. W terminie do 31 maja danego roku przekan$e sig na rachunek bankowy Funduszu co

najmniej 75Yo naleimych Srodk6w odpisu podstawowego, a w terminie do 30 wrzeSnia

pozostalqczgfil naleZnych Srodk6w (do 100%) wrazze zwigkszeniami.

3. W terminie do 31 'grudnia danego roku dokonuje sig korekty wysokoSci odpisu

i wplaconych Srodk6w.

4. Niewykorzystane w danym roku kalendarzowym Srodki Funduszu przechodzq na rok

nastgpny.

R:OZDZTAT.III

OSOBY UPRAWI\IONE DO KORZYSTANIA ZZAKN.ADOWEGO FUNDUSZU

SWIADCZEN SOCJALNYCH

$ 10.

1. Do korzystania z Funduszu uprawnieni s4:

1) pracownicy zatrudnieni w zakladzie pracy bez wzglEdu rodzaj nawiqzania stosunku

pracy (np. na podstawie umowy o pracg, powolania, mianowania itp.), bez wzglgdu na

wymiar czasu pracy od momentu zatrudnienia, w tym na przykJad pracownicy

przebywajqcy na urlopie bezpNatnym, urlopach zwiqzanych z rodzicielstwem jak np.

urlop macierzyriski, wychowawczy, rodzicielski, ojcowski, nauczyciele przeniesieni

w stan nieczynny, nauczyciele przebywaj qcy naurlopach dla poratowaniazdrowia,

2) emeryci i renciSci oraz osoby pobieraj4ce naucrycielskie Swiadczenie kompensacyjne

- byli.pracownicy zahJadu pracy, dla kt6rych zakJad pracy byl ostatnim miejscem

zatrudnienia przed przejSciem na emeryturg, rentg lub nauczycielskie Swiadczenie

kompensacyjne,

3) czlonkowie rodzin os6b wymienionych w punkcie 1 i 2.

2. Do czlonk6w'rodziny, o kt6rych mowa w ust. 1 pkt 3, zaliczasiE:

1) pozostaj4ce na utrzymaniu pracownika, emeryta lub rencisty dzieci wlasne,

przysposobione, dzieci przyjgte na wychowanie w rodzinie zastgpczej oraz dzieci
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wsp6lmalzonka (prowadz4ce wsp6lne gospodarstwo domowe z osob4 wskazan4 w ust.

I pkt. I i2)w wieku do lat 18, a jezeli pobieraj4 naukg w formach szkolnych lub na

studiach (i nie wstqpity w zwiqzek malzenski) - do czasu ukoriczenia nauki, jednak nie

dluzej niz do ukoficzenia 26. roku Lrycia. Do cel6w Swiadczeri socjalnych, kt6rych

v,ryplata jest tzale2niona od wieku dzieci i rriodzieLry przyjmuje sig, iz wiek ten

okre6lany j est rokiem kalendarzowym,

2) osoby wymienione w pkt I posiadaj4ce otzeczenie o umiarkowanym Iub znacznym

stopniu niepelnosprawnoSci (lub r6wnowa2ne) -bezwzglgdu na wiek,

3) wsp6lmalzonka.

3. Innymi osobami-uprawnionymi do korzystaniaz Funduszu s4:

1) konkubentlpartner pod warunkiem wsp6lnego prowadzenia gospodarstwa domowego i
posiadania wsp6lnego dziecka z osob4 uprawnion4, o kt6rej mowa w ust. I pl<t I i2 ,

2) osoby pobieraj4ce Swiadczenia przedemerytalne, dla kt6rych zakJad pracy byl

ostatnim miejscem zatrudnienia, kt6re nie podjgty pracy u innego pracodawcy ,

$ 11.

1. Osoby, o kt6rych mowa w $ 10 ust. 1 pkt2, ubiegaj4ce sig o Swiadczenia z Funduszu,

obowi4zane s4 udokumentowad swoje prawo do korzystania z Funduszupoptzezprzedloaenie

decyzji o przyznaniu prawa do emerytury, renty lub nauczycielskiego Swiadczenia

kompensacyjnego oraz oSwiadczenie,2e'zakJad pracy byl ich ostatnim zaldadem pracy.

2. Ubiegaj4c sig o Swiadczeniana czlonk6w rodziny, o kt6rych mowa w g 10 ust. 2, naleiry

zloZy 6 nastgpuj 4ce dokumenty :

1) w przypadku dzieci powyZej 18. roku Lrycia - zaSwiadczenie potwierdzaj4ce

pobieranie nauki oraz oSwiadczenie, 2e dziecko pozostaje na utrzymaniu pracownika,

emeryta, rencisty lub osoby pobieraj4cej nauczycielskie Swiadczenie kompensacyjne

i z nim zamieszkuje lub zamieszkuje w internacie, akademiku itp. w innym miescie,

w kt6rym mieSci sig jego szkolahczelnia,

2) w przypadku .dzieci niezdolnych do samodzielnej egzystencji lub niezdolnych do

pracy - orzeczenie zespolu orzekania do spraw niepelnosprawnoSci lub organu

rentowego.

3. Ubiegaj4c sig o Swiadczeniana/przez osoby, o kt6rych mowa w g 10 ust. 3 pkt. 1 naleiry

przed\oiry| o6wiadczenie o wsp6lnym prowadzeniu gospodarstwa domowego z osob4

uprawnion4, o kt6rej mowa w ust. 1 pkt 1 i 2 oraz na wezwanie Pracodawcy przedstawi6 do

wgl4du skr6cony akt urodzenia wsp6lnego dziecka.
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4. Osoby, o kt6rych mowa w $ 10 ust. 3 pkt.2 ubiegaj4ce sig o Swiadczenia z Funduszu,

obowi4zane s4 udokumentowad swoje prawo do korzystania z Funduszrpopruezprzedlohenie

decyzji o przyznaniu prawa do Swiadczenia przedemerytalnego oraz oSwiadczenie,2e zaldad

pracy byl ich ostatnim za\<ladempracy i nie podjgly zatrudnienia u innego pracodawcy.

ROZDZTAN.IV

D ZI AN. ALN O S C S O C JALN A Z AKT, AD OWE G O F' UND U S ZU

Swr.q.ucznN SocJALNYCH

s 12.

Srodki Funduszu pr zeznaczone sQ na nastgpuj 4c4 dzialalnofiC socj aln4:

1. dofinansowanie rvypocrynku dzieci i mlodzie2y do ukoriczenia 18. roku Zycia,

a jeheIi pobieraj4 naukg w formach szkolnych lub na studiach (i nie wstqpily w rwiqzek

malzefiski) - do czasu ukofrczenia nauki, jednak nie dluzej niz do ukoriczenia 26. roku

Lrycia, organizowanego przezpodmiot prowadzqcy dzia\alnoS6 w tym zakresie w formie

wczas6w, kolonii, oboz6w i zimowisk.

dofinansowanie wypoczynku zorganizowanego ptzez osobg uprawnion4 we wlasnym

zakresie, tzw. wczasy pod gruszA.

dofinansowanie wypoczynku zorganizowanego w dni wolne od pracy przez zal<Nad

pracy - w formie turystyki grupowej (wycieczki, rajdy, itp.) w tym teL

wypoczynku weekendowego zorganizowanego indywidualnie oraz ptzez

szkolg lub zakLadowe organizacje zwi1zkowe;

dofinansowanie dzialalnoSci kulturalno-oSwiatowej oraz sportowo-rekreacyjnej,

poprzez dofinansowanie bilet6w wstgpu na tak4 dziaNalno(f w iloSci 6 bilet6w w ci4gu

roku na pracownika, emeryta i rencistg Zespolu Szk6t Nr 1 oraz biorcg Swiadczeir

kompensacyjnych,

dofi nansowanie wczas6w profilaktyczno - leczniczych, pobyt6w w sanatorium.

czgSciowa odplatno5d za pobyt dziecka w Zlobku, przedszkolu do kwoty bazowej

wynikaj 4cej z tabeli doplat.

7. udzielenie pomocy rzeczowej i finansowej w formie:

a) zapom6g finansowych, przeznaczonych dla os6b znajduj1cych sig w
najtrudniej szej sytuacj i socj alnej wynikaj qcej :

2.

J.

5.

6.

4,

Z'* f,/1 ftX\ W\



- z indywidualnych zdarzeh losowych , tj. nagLy wypadek, powstal4 stratg w wyniku

WadzieLy z wlamaniem do mieszkania/domu, poLaru, powodzi lub zalania

mreszkania/ domu or az kataklizm6w i innych o s ob i stych wyp adk6w 1o s owych,

- z dlugotrwalej choroby pracownika, wsp6lmalzo*alub dziecka,

- ze Smierci czl.onkarodziny (o pomoc moima ubiega6 sig do 3 miesigcy od Smierci),

b) finansowych Swiadczeri Swi4tecznych w formie okolicznoSciowych Kart

Podarunkolvych dla dzieci i rrilodzieiry do ukoriczenia 14. roku Zycia.

8. dofinansowanie w rwiqzku ze nvigl<szonymi wydatkami w okresie wiosennym

i jesienno-zimowym.

9. zvrotn1 pomoc na cele mieszkaniowe w formie poZyczek udzielanych na warunkach

okreSlonych umow4,

10. integracyjnych imprez kulturalno - rozrywkowych, sportowych.

ROZDZTAN,V

ZASADY FINANS OWANIA DZIAtr, ALNO S CI S OCJALN E J Z Z AKT.AD OWE G O

F'UNDUSZU SWT,q.UCZEN SOCJALNYCH

s 13.

Przyznawanie Swiadczeri oraz wysokoSd doplat z Funduszu uzaleznia sig od sytuacji

Zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu.

s14.

Pomoc z Funduszu udzielana jest osobom uprawnionym do korzystania ze Srodk6w Funduszu

na ich wniosek, (kt6rego wz6r stanowi zal4cznik nr 5 do niniejszego regulaminu)

iprzyznawana jest wedlug tabeli stanowi4cej zalqczniknr 2 do niniejszego Regulaminu oraz

nastgpuj4cych.zasadi

t. dofinansowanie wypocrynku dzieci i mlodzieiy, o kt6rym mowa w $ 12 pkt. 1:

l) prryznaje sig nie czgSciej niz jeden raz w roku kalendarzowym na kalde dziecko

korzystaj4ce zWpoczynku, do wysokoSci kwoty ustalonej w tabeli dofinansowania,

2) do wniosku o dofinansowanie naleiry dot4cry6 fakturg lub inny dokument

potwierdzaj qcy r o dzaj wypo czynku,

3) w przypadku, gdy oboje rodzice wnioskuj4 o dofinansowanie wypoczynku dla tego

E
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3.

4.

samego dziecka w tym samym roku kalendarzowym, pozytywnie mohe zostad

rczpatrzony tylko jeden wniosek, poniewaz dofinansowanie dotyczy dziecka,

a zgodnie z punktem 1, dofinansowanie mohe zostac pr4lznane raz w roku na dziecko.

2. dofinansowanie do wypoczynku zorganizowanego we wlasnym zakresie, o kt6rym

mowa w $ 12 pkt.2, tj. ,,wczasy pod grusz4":

l) przyznaje sig nie czgSciej niz jeden raz w roku kalendarzowym na kazdego

uprawnlonego,

2) do wniosku o dofinansowanie nie jest wymagana faktura ani Zaden dokument

potwierdzaj 4cy fakt wypo czynku,

dofinansowanie osobom uprawnionym obowi4zuje w roku kalendarzowym wyl4cznie

do jednej zwybrarych form wypoczynku.

dofinansowanie do dzialalno3ci kulturalno-oSwiatowej oraz sportowo-rekreacyjnej

o kt6rej mowa w $12 pkt. 4, w formie dofinansowania do bilet6w wstgpu do kin,

teatr6w, na koncerty, kabaret, mecze pitrkarskie, sptyw kajakiem itp. - bilety zakupione

indywidualnie przez uprawnionego lub przez pracodawcg, uprawniony moze otrzymat

dofinansowanie do nie wigcej niz 6 bilet6w na pracownika/emeryta w roku lqcznie na

wybrane rcdzaje wyzej wymienionej dzialalnoSci. DzialalnoS6 kulturalno-oSwiatowa

oraz sportowo -rekreacyj na do fi nansowywana j est zgodni e z tab elq doplat.

pomoc finansowa, o ktorej mowa w $ 12 pkt.7 lit. a), jest przyznawana osobie

uprawnionej w zwi4zku z trudnE sytuacj4 iryciowq, rodzinnq, osobist4 i materialn4. nie

czgSciej niz jeden raz w roku na rodzinglgospodarstwo domowe, na jeden rodzaj

zdaruenia. Warunkiem uzyskania pomocy jest przedstawienie wiarygodnego dokumentu

potwierdzaj Qcego zaistnial4 sytuacj g, tj . :

1) w przypadku indywidualnych zdarzefi losowych, do wniosku o jej przyznanie naleiry

doN4cry6 dokumenty potwierdzaj4ce zaistnienie zdarzenia,w zwiagku z kt6rym pomoc

ma zostat przyznana, (na przyldad protokoly, faktury, zaiwiadczenia np.

odpowiedniego organu administracji rz4dowej lub samorz4dowej, kopia protokolu od

ubezpiecryciela, zalwiadczenie z Policji, zalwiadczenie z o6rodka pomocy spolecznej,

zafwiadczenie ze sp6ldzielni mieszkaniowej lub inne dokumenty jasno potwierdzaj4ce

fakt zdarzenia lo sowego),

2) w prrypadku dlugotrwalej choroby - zaSwiadczenie lekarza o dNugotrwalej chorobie,

bez nazwlz choroby,

3) w przypadku Smiercinajblihszego czlonkarodziny, oSwiadczenie wnioskodawcy.

t1
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6. finansowe Swiadczenie Swi4teczne w formie okolicznoSciowych Kart Podarunkowych

dla dzieci i mlodzieiry, o kt6rym mowa w $ 12 pkt. 7 lit. b), jest przyznawane nie

czgSciej niz I raz w roku kalendarzowym na dziecko. W przypadku, gdy oboje rodzice

wnioskuj4 o wyzej wymienione Swiadczenie dla tego samego dziecka, tylko jeden

wniosek moze zostal rozpatrzony pozytywnie, poniewaZ dziecko nie moze otrzymat

wigcej niz jedno Swiadczenie Swi4teczne w formie okolicznoSciowej Karty

Podarunkowej w roku kalendarzowym.

dofinansowanie w zvviqzku. ze zrvigkszonymi wydatkami w okresie wiosennym

i jesienno-zimowym, o kt6rym mowa w $ 12 pkt.8 , mohna uzyska6 nie czESciej ni?

dwarczy w roku.

z dofinansowania do wczas6w profilaktyczno - leczniczych. pobyt6w w sanatorium,

osoba uprawniona, mohe skorzystad na podstawie skierowania lekarskiego - taz na dwa

lata, na podstawie przedlohonego rachunku, faktury, zaSwiadczenia o odbytych

wczasach profilaktyczno - leczniczych lub pobycie w sanatorium. Swiadczenie

przyznawane jest na pisemny wniosek osoby uprawnionej.

wypoczynek weekendowy oraz wczasy lub wycieczki wielodniowe zorganizowane

indywidualnie, dofinansowuje sig procentowo do ustalonej kwoty bazowej na podstawie

rachunk6w imienn5rch wystawionych przez podmioty do tego uprawnione oraz innych

dokument6w potwierdzaj4cychwyjazd (np. rezerwacja i dow6d dokonanej oplaty).

L0. dofinansowanie do wycieczek wielodniowych lub wypoczynek w formie wczas6w

zorganizowanych przez szkolg, zwiqzki zawodowe przez podmioty do tego uprawnione

nastgpuje na podstawie faktur do wysokoSci kwoty bazowej zawartej w tabeli

dofinansowania.

11. zwrotna pomoc na cele mieszkaniowe w formie poLryczek udzielanajest stosownie do

warunk6w okreSlonych w $ 16.

sls
Wnioski na d rok.kalendarzory naleiry sklada6 do 10 grudnia danego roku.

7.

8.

9.

4,* pyrcU \q
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ROZDZIAN,VI

POLYCZKI MIESZKANIOWE

$ 16.

1. Z Funduszu udzielana jest zwrotna pomoc w formie nieoprocentowanej pozyczki

mieszkaniowej na warunkach okreSlonych w umowie.

2. PoLryczkamieszkaniowa moze byi udzielona w kwocie do 5.000 zN zprzeznaczeniem na:

1) budowg lub zakup domu jednorodzinnego lub mieszkania w budynku

wielorodzinnyrn,

2) adaptacjg pomieszczenia niemieszkalnego na lokal mieszkalny,

3) zamiang domu lub mieszkania na inny dom lub mieszkanie,

4) remont lub modernizacjg domu lub mieszkania,

5) dostosowanie domu jednorodzinnego /mieszkania do potrzeb osoby niepelnosprawnej.

3. Maksymalny okres splaty poLryczki wynosi 30 miesigcy.

4. Warunkiem uryskania po\czki mieszkaniowej jest spelnienie nastgpuj4cych kryteri6w:

1) zatrudnienie w zaMadzie pracy na podstawie umowy o praca (ub umowy o podobnym

charakterze) na czas wnioskowanej dlugoSci splaty poiryczki lub posiadanie emerytury

lub renty,

2) brak zadluienia w zald.adzie pracy.

5. Udzielenie kolejnej po?yczki na cele mieszkaniowe moZliwe jest po calkowitej splacie

poprzednio uzyskanej poLry czki.

6. Poiryczka jest udzielana na bie?qce potrzeby mieszkaniowe pracownika, emeryta lub

rencisty.

7. Podstaw4 wyplaty prryznanej kwoty po\czki jest zawarcie umowy, podpisanej przez

Pracodawc A, poLry czkobiorcg i dw6ch porgczycieli.

8. Zabezpieczeniem splaty poLryczki przez poiryczkobiorcg jest jej porgczenie przez dw6ch

porgczycieli.

9. Porgczycielem moZe by6 osoba zatrudniona w zaldadzie pracy na czas nieokreSlony. Ta

sama osoba rrtoze byi porgczycielem maksymalnie 2 poiryczek r6wnoczeSnie. Osoby

dokonuj4ce porgczenia, wyru2ajq zgodg na potrqcenie z ich wynagrcdzenia za praca rat

po|yczkiwraziezaprzestania jejsplatyptzezpo?yczkobiorcg.

10. Wz6r wniosku o po\czkE stanowi zalqcznik nr 5 do niniejszego Regulaminu.

11. Wz6r umowy poLryczki mieszkaniowej stanowi za\4cznik nr 6 do niniejszego

Regulaminu.

12. W razie Smierci poiryczkobiorcy niesplaconq czg56 poiryczki vffrarza sig w calo6ci.

21,* P41-A
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13. Poiryczka podlega natychmiastowej splacie w caloSci w ruzie rczwiqzania'.

1) z pracownikiem stosunku pracy zprzyczynlehqcych po stronie pracownika,

2) stosunku pracy ptzez pracownik a za Wpowiedzeniem,

14. W przypadku rozwiqzania umowy o pracg w innym trybie niZ okreSlone w ust. 13, splata

po?yczki nastgpuje na warunkach ustalonych w umowie.

15. W razie zaprzestania splaty pozyczkiprzezpoiryczkobiorcg zobowi4zanie splaty przenosi

sig solidarnie na porgczycieli.

R:OZDZTAtr, VII

ZASADY DOTYCZACE OCHRONY DANYCH OSOBOWYCH

$ 17.

1. Administratorem danych osobowych w zwiqzku z gospodarowaniem Srodkami Funduszu

jest ZespoN Szk6l Nr 1 im. Boleslawa Krzywoustego w Choszcznie zwany dalej

Administratorem.

2. Administrator powolal Inspektor4 Ochrony Danych, zwanego dalej IOD, z kI6r:ym

moima kontaktowa6 sig wysylaj 4c e-mail na adres : iod. choszczno @barwina. eu.

3. Udostgpnienie Pracodawcy danych osobowych, w tym danych dotycz1cych zdrowia,

osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu, w celu przyznania Swiadczenia oraz doplaty

z Funduszu i ustalenia ich wysokoSci, nastgpuje w formie oSwiadczenia (zalqcznik nr 4).

4. Dane osobowe os6b uprawnionych s4 przetwarzane do cel6w zwi1zanych udzieleniem

wsparcia/przyznaniem Swiadczenia z Funduszu, rozpatrzeniem wniosku, udokumentowaniem

przyznania lub odmowy przyznaria Swiadczenia ze Srodk6w Funduszu, na podstawie

obowi4zuj4cych przepis6w prawa, w szczeg6lnoSci art. 8 ust. I ustawy z 4 marca 1994 r.

o zakladowym funduszu Swiadczeri socjalnych w rwiqzku z art. 6 ust. 1 lit. c, art.9 ust. 2 lit. b

rczporzqdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 20161679 z 27 kwietnia 2016r.

w sprawie ochrony os6b fizycznych w rwiqzku z przefr,rarzariem danych osobowych

i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95l46lWE (og61ne

rozporz4dzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L lI9 z 04.05.2016, str. 1, z poin. zm.),

zwanym dalej RODO, atakle w przypadku powstania jakichkolwiek roszczeri dane osobowe

A* r,ry:4\
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przetwarzane bgd4 r6wniez w celu obrony przed roszczeniami, dochodzenia tych roszczen,

jak r6wnie? w celu wykazania zrealizowania obowi4zk6w prawnych ci4?qcych na

Administratorze - jako prawnie uzasadniony interes realizowany przez Administratora na

podstawie art. 6 ust. 1 lit. f RODO.

5. Pracodawca moae 24da1 udokumentowania danych osobowych w zakresie niezbgdnym

do ich potwierdzenia. Potwierdzenie mohe odbywad sig w szczeg6lno6ci na podstawie

oSwiadczeri i zaSwiadczefi o sytuacji zyciowej (w tym zdrowotnej), rodzinnej i materialnej

osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu.

6. Osoby dopuszczone do przetwarzania danych osobowych pozyskanych celem realizacji

postanowieri ustawy o ZFSS oraz niniejszego Regulaminu otrzymujq pisemne upowaznienie

od Pracodawcy/Administratoru do przetwarzaria pozyskanych danych osobowych, w tym

danych doty czrycy ch zdrowia.

7. Osoby, o kt6rych mowa w ust. 6 s4 obowiqzane do zachowania pozyskanych danych

osobowych w tajemnicy.

8. Odbiorc4 danych osobowych s4 osoby upowaznione przez Pracodawcg/Administratora

do przetwarzania danych osobowych oraz uprawnione organy publiczne, w zwiqzku

z ob owiqzkami prawnymi.

9. Dane osobowe nie bgdA przekazywane do paristw trzecich ani organizacji

migdzynarodowej.

10. Osobie, kt6rej dane dotycz4przysliguje prawo Zqdania dostgpu do treSci danych, prawo

ich sprostowania, usunigcia lub ograniczenia przetwarzania, a takhe prawo do wniesienia

sprzeciwu wobec przetwarzania oraz prawo do przenoszenia danych do innego administratora

orazprawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych.

11. Dane przechowywane bgd4 przez okres niezbgdny do przyntania ulgowej uslugi

i Swiadczenia, doplaty z Funduszu oraz ustalenia ich wysokoSci, a takhe przez okres

niezbgdny do dochodzenia praw lub roszczeri.

12. Podanie danych jest dobrowolne, ale konieczne do realizacji cel6w do jakich s4

pozyskiwane. Odmowa udostgpnienia danych osobowych Pracodawcy/Administratorowi jest

r6wnomaczf,ia z odmow4 wsparcia z Funduszu, poniewaz podanie danych jest konieczne do

przyznania Swiadczenia z Funduszuw zwiqzkuzafi..8 ust 1, ust. la, ust. lb, ust. I c i ust. ld

ustawy o ZFSS, w zwi4zkuzniniejszym Regulaminem sporzqdzonymna podstawie art. 8 ust.

2 ustawv o ZFSS.
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ROZDZTAtr, VIII
ZASADY BADANIA SYTUACJI SOCJALNEJ

$ 18.

1. Osoby zamierzaj1ce ubiega6 sig w danym roku kalendarzowym o Swiadczenia ze Srodk6w

Funduszu, skladaj4 do Pracodawcy w terminie do 30 kwietnia danego roku,

z zastrzeheniem $ 17, ust. 2 i 3, OSwiadczenie o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej,

(zwane dalej ,,OSwiadczeniem"), kt6rego wz6r stanowi za\qczntk Nr 3 do niniejszego

Regulaminu. PowyZsze jest konieczne do ustalenia lub zmiany prog6w dochodowych na dany

rok kal end anory or az sp or zEdzenia P I anu r zeczow o -frnansow ego.

2. Pracownik, kt6ry nie zamierzal korzystal z Funduszu i nie zlozyl OSwiadczenia

w terminie okreSlonym w $ 18 ust. 1, a jego sytuacja socjalna zmienila sig w trakcie roku

kalendarzowego i potrzebuje wsparcia z Funduszu, sklada OSwiadczenie wraz z pierwszym

wnioskiem.

3. Pracownicy zatrudnieni po 30 kwietnia skladajq OSwiadczenie wraz z pierwszym

wnioskiem.

4. OSwiadczenie o sytuacji Zyciowej, rodzinnej i materialnej jest wymagane w celu

ustalenia sytuacji socjalnej uprawnionego, oraz ustalenia wysoko6ci Swiadczeri. Niezlo2enie

OSwiadczenia oraz niedostarczenie go na wezwanie pracodawcy, skutkuje odmownym

r ozp atrzeniem wnio sku.

5. OSwiadczenie o sytuacji iryciowej, rodzinnej i materialnej jest dokumentem.

PrawdziwoS6 danych zawartych w O6wiadczeniu, potwierdzona jest wlasnorgcznym

podpisem osoby sktradaj 4cej oSwiadczenie.

6. Pracodawca ma prawo dokonywania weryfikacji prawdziwoSci danych podanych

w OSwiadczeniu o sytuacji Zyciowej, rodzinnej i materialnej i moZe Zqdal udokumentowania

danych osobowych w zakresie niezbgdnym do ich potwierdzenia. W tym celu Pracodawca

mohe Zqdat od uprawnionego lub uprawnionych czlonk6w jego gospodarstwa domowego

dodatkowych informacji w formie oSwiadczenia, a takhe przedstawienia dokument6w

potwierdzajqcych prawdziwoSd informacji, jak np. zalwiadczenie o dochodach i/lub

przysporzeniach, zafwiadczenie z urzgdu skarbowego, zafwiadczenie z oSrodka pomocy

spolecznej lub innych instytucji o pobieranych Swiadczeniach i doplatach, zaSwiadczenia

o rrczgszczaniu dziecka do szkoly lub na studia, decyzji powiatowego urzgdu pracy

o wysokoSci pobieranego zasilku dla bezrobotnych lub o przyznaniu statusu bezrobotnegobez

prawa do zasilku, decyzji o przyznaniu emerytury, renty lub zasilku, Swiadczenia

przedemerytalnego, do wgl4du rozliczenia rocznego ztyttilu podatku dochodowego od os6b
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frzycznych oraz innych dokument6w potwierdzalqcych dane w OSwiadczeniu.

7. Nieprzedloienie dokument6w na Z4danie pracodawcy w terminie okreSlonym

w Z4daniu skutkuje odmownym rozpatrzeniem wniosku.

8. Do korica marca danego roku Swiadczenia s4 przyznawane w oparciu o zlohone

Oswiadczenie z roku poprzedniego, chyba 2e uprawniony zNo2y wczeSniej nowe

oSwiadczenie.

9. O zmianie sytuacji Zyciowej, rodzinnej i materialnej, podanej w OSwiadczenfit, a maj4cej

istotny wplyw na wysokoSi pozyskiwanych Srodk6w z Funduszu (np. istotna zmiana, kt6ra

kwalifikuje wnioskodawcg' do innego progu dochodowego), osoba uprawniona informuje

Pracodawcg we wniosku o przyznanie Swiadczenia z Funduszu.

10. Do sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej gospodarstwa domowego zalicza sig

wszelkie dochody brutto podlegaj4ce i niepodlegaj4ce opodatkowaniu oraz przychody

i przysporzenia wszystkich czlonk6w gospodarstwa domowego (r6wniez dzieci),

w szczeg6lnoSci:

r wynagrodzenie z tyiuilu zatrudnienia oraz na podstawie um6w cywilnoprawnych jak

np. umowa zleceniai o dzielo, um6w agencyjnych lub um6w o pracA nakJadcz4;

. dochody osi4gnigte zagranic41'

. emerytury, renty; nauczycielskie Swiadczenie kompensacyjne, zasilki i Swiadczenia

z ubezpieczenia spolecznego (chorobowe, macierzyriskie, wychowawcze itp.);

. dieta soltysa, dieta radnego i kwoty innych diet otrzymywane przez osoby wykonuj4ce

czynno6ci rwi4zane z pelnieniem obowi4zk6w spolecznych i obywatelskich;

r stypendia,staz;

. zasilki przysluguj4ce bezrobotnym;

. dochody z marketingu wielopoziomowego (MLM);

. dochody z kryptowalut;

. dochody z dywidendy;

' doch6dniani (opiekunki do dziecka);

. dochody z tytvNu: czlonkostwa w sp6trdzielni, wykonywania wolnego zawodu,

dzialalnoSci tw6rczej lub artystycznej ;

. dochody z gospodarstwa rolnego (powyzej I ha przeliczeniowego lub frzycznego)

obliczone na podstawie liczby hektar6w przeliczeniowych, pr4,jmuj1c 2e z lha

przeliczeniowego uryskuje sig doch6d w wysokoSci okreSlonej corocznie przez

Prezesa Gl6wnego Urzgdu Statystycznego;

. dochody z doplat dla rolnik6w;
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. dochody z dziaNalnofici gospodarczej, (w przypadku dochodu z dzialalno(ci

gospodarczej opodatkowanej na zasadach og6lnych oraz podatkiem liniowym

naleiry wykaza6 doch6d rvynikajqcy z ewidencji ksiggowej lub deklaracji PIT,

natomiast w przypadku dzialalnoSci gospodarczej opodatkowanej w spos6b

zryczaLtowany (np. w formie ryczaltu lub karty podatkowej) przyjmuje sig doch6d

okre S lony sz acunkow o pr zez o sob g pr ow adz4cE dzialalnoS6 g o spo darcz4) ;

. dochody znajmu, dzier?avty;

. dochody z innych 2r6deN;

. olrzymywane alimehty, Swiadc zeria z funduszu alimentacyjnego;

. Swiadczenia wychowawcze (800+) i inne Swiadczenia o podobnym charakterze,

np. RKO;

. Swiadczeniarodzinne;

. zasilki, fwiadczenia i dodatki r62nego rodzaju i inne cyklicme Swiadczenia lub

Swiadczenia jednorazowe o znacznej wysokoSci, czyli takiej, kt6ra ma wplyw na

sYtuacj g L1t ciowq i materialn4;

. inne dochody i Swiadczenia nie wymienione wyzel.

11. Pod pojgciem doch6d brutto, o kt6rym mowa w ust. l0,naleiry rozumiei przych6d

pomniejszony o koszty uzyskania przychodu.

12. Dochody i przysporzenia, o kt6rych mowa w ust. 10, podlegaj4 pomniejszeniu

o kwoty aliment6w Swiadczonych na rzecz innych os6b.

13. Na Oswiadczeniu naleZy vrrykazad dochody i przysporzenia, o kt6rych mowa w ust.

l0 - 12, zarckpoprzedzaj4cy rok z].olenia OSwiadczenia.

14. Wykazane w Oswiadczeniu roczne dochody i przysporzenia r62nego rodzaju, okreSlone

jak w ust. 10 i Il onz pomniejszone o Swiadczenia o kt6rych mowa w ust. 12, naleLy

podzielid przez liczbg os6b w gospodarstwie domowym a nastgpnie podzielid przez

dwanaScie - zgodnie ze wzorem O6wiadczenia, o kt6rym mowa w ust. l. Tak ustalona

wartoS6 jest podstaw4 do ustalenia wysokoSci Swiadczeri z Funduszu.

15. Osoby kt6re rozpoczynaj4 pracg i nie osi4gngly dochod6w w roku poprzedzaj4cym

zloaenie Oswiadczenia lub wst4pily w rwiqzek malZer[ski/rozrviodly sig w roku zfohenia

OSwiadczenia lub w razie zmniejszenia sig/powigkszenia liczby os6b w gospodarstwie

domowym podaj4 Sredni miesigczny doch6d z miesi4ca poprzedzajqcego zNohenie

Oswiadczenia w przeliczeniu na osobg w gospodarstwie domowym obliczony zgodnie

z ust. 10 - 13.
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16. Przez gospodarstwo domowe rozumie sig uprawnionego oraz wszystkie osoby

zamieszkuj4ce wsp6lnie z nim i prowadz4ce wsp6lne gospodarstwo domowe. Dotyczy to

r6wnie2 malzonk6w pracuj4cych za granic4 lub w delegacji oraz dziecl kt6re zamieszkuj4

w innej miejscowolci ze wzglgdu na szkolg (np. w internacie) lub uczelnig, jednoczeSnie

pozostaj4 we wsp6lnym gospodarstwie domowym.

I7. MaLzonkowie posiadajqcy rozdzielnoS6 maj4tkowq skladajq w miarg moZliwo5ci jedno

OSwiadczenie, aby wykazat sytuacjg socjaln4 wsp6lnego gospodarstwa domowego na

jednym dokumencie.

18. Do ustalania Sredniego dochodu nie wlicza sig do os6b pozostaj4cych we wsp6lnym

gospodarstwie: zdolnych do pracy a nie pracuj4cych, nie zarejestrowanych w urzgdzie prrcy,

nieucz4cych sig, np. dzieci powyZej 18 roku irycianie podejmuj4cych dalszego ksztatrcenia.

R:OZDZIAT,IX

POSTANOWIENIA KONCOWE

$ le.

1. Osoba korzystaj4cd, ze Swiadczefi ze Srodk6w Funduszu, kt6ra zNo\rla OSwiadczenie

niezgodne zprawd4, i/lub podala we wniosku nieprawdziwe dane, przedloiryla sfalszowany

dokument lub w inny spos6b Swiadomie i celowo wprowadzila Pracodawcg w bt4d albo

wykorzystala przyznane Srodki z Funduszu niezgodnie z ich przeznaczeniem, jest

zobowi1zana do niezrvlocznego zwrotu otrrymanej lcwoty doplaty/Swiadczenia

z Funduszu, o w przypadku zakupu Swiadczeniaprzez Pracodawcq (np.wycieczki), zostaje

obci4Zona pelnymi kosztami, poniesionymr przez Pracodawc7 w zwiqzklu z zakupem tego

Swiadczenia.

2. W przypadku wnioskowania o przyznanie Swiadczenianiezgodnie z ustaw4 o ZFSS oraz

niniejszym Regulaminem lub brakiem Srodk6w finansowych na wnioskowany cel,

Pracodawca .podejmuje decyzjg odmown4 w sprawie przynnria przedmiotowego

Swiadczenia. W wyj4tkowych przypadkach, kiedy jest mo21iwo56 przeniesienia Srodk6w

z rezerry lub Srodk6w zaplanowanych pierwotnie na inny cel, na kt6ry nie zostaly

wykorzystane i zachodzi male prawdopodobietistwo, 2e zostanE wykorzystane w caloSci,

Pracodawca mohe w porozumieniu z zwiqzkani zawodowymi, dokona6 przeniesienia

Srodk6w w Planie rzeczowo-frnansowym na wnioskowany przezuprawnionego cel iprzyzna(,

Swiadczenie.
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3. Odmowna decyzja Pracodawcy wymaga uzasadnienia wpisanego do protokolu. Pisemne

uzasadnienie odmownie zaNatwionego wniosku przekazywane jest wnioskodawcy na jego

Zqdanie.

4. Od decyzji odmownej przysluguje odwolanie do Pracodawcy w terminie 14 dni od

otrrymania pisemnego uzasadnienia odmowy. Odwoluj4cy sig podaje w uzasadnieniu

okolicznoSci, kt6rych Pracodawca nie uwzglgdnil przy rozpatrywaniu wniosku.

5. Ponowna odmowna decyzja Pracodawcy jest ostateczna.

6. Prawo interpretacji postanowieri Regulaminu oraz rocznego Planu rzeczowo-frnansowego

ma Pracodawca, kt6ry podejmuje decyzjg po zapoznaniu sig ze stanowiskiem zakladowych

or ganizacji zwiqzkowy ch.

7. Ostateczn4 decyzjg we wszystkich sprawach dotycz4cych Funduszu podejmuje

Pracodawca w uzgodnieniuz uprawnionymi przedstawicielami nviqzk6w zawodowych.

8. Swiadczenia z Funduszu podlegaj4 opodatkowaniu podatkiem dochodowym od os6b

fizy czny ch w zakre sie okreSlonym wlaSciw4 ustaw4.

s 20.

1. Wnioski o przyznanie pomocy hnansowej lub rzeczowej bEda rozpatrywane

nierzadziej niZnz na kwartal.

2. Wnioski, OSwiadczenia i inne dokumenty mohna sklada6:

1) osobiScie u Pracodawcy,

2) w sekretariacie lub ksiggowoSci Szkoty,

3) za poSrednictwem pocfiy tradycyjnej,

3. Pracodawca nie ma obowi4zku przypominania osobie uprawnionej o moZliwoSci

korzystania ze Swiadczef z funduszu.

4. W przypadku organizowania przez pracodawc7 imprez, wyjazd6w czy innych form

wypoczynku, Pracodawca zobowi4zany jest do poinformowania osoby uprawnionej o prawie

skorzystania ze Srodk6w Funduszu.

1) co do czynrry.ch pracownik6w - poprzez umieszczenie informacji o planowanym

przedsigwzigciu w wiadomo3cipoczty sluzbowej lub dzienniku librus.

2) co do uprawnionych emeryt6w- drog4 telefonicm4.

$ 21.

Pracodawca nie rzadziej niz raz w roku kalendarzowym dokonuje przegl4du danych

osobowych zwi4zanych z ZFSS w celu ustalenia niezbgdno6ci ich dalszego przechowywania.

20
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Pracodawca usuwa dane osobowe, kt6rych dalsze przechowywanie jest zbgdne do realizacji

celu okreslonego w art. 8 ust. 1a i lc ustawy o ZFSS. Zprzeprowadzonej czynnoSci przegl4du

danych oraz usunigcia danych sporz1dza sig stosowne protokotry.

s22.

Zmiana postanowieri Regulaminu jest dokonywana w trybie przewidzianym dla jego

ustalenia.

$ 23.

W sprawach nieuregulowanych postanowieniami niniejszego regulaminu maj4 zastosowanie

powszechnie obowi4zuj Ece zasady i przepisy prawne.

,$24.

Regulamin zostaN uzgodniony z zakJadovtymi organizacjami nviqzkovtymi dziaNajqcymi w

zakdadzie pracy.

$ 2s.

1. Regulamin zostaje podany do wiadomoSci wszystkim uprawnionym do korzystania

z Funduszu poprzezudostgpnienie regulaminu w sekretariacie szkoly.

2. Z dniem wejScia w irycie regulamiiru traei moc dotychczasowy regulamin Zal<ladowego

Funduszu Swiadczeri S ocj alnych z dnta 0 L06.2022 r.

3. Regulamin zostaje wprowadzony na czas nieokreSlony.

4. Regulamin obowi4zuje od 01.01. 2025 r.

$ 26.

CzgficiqRegulaminu j ako uzupelnienie j ego postanowieri sq zal4czniki:

1. Zal4czniknr 1 - Plan rzeczowo-finansowy

2. ZaNqczniknr 2 =Tabela doplat zZFSS

3. Zalqczniknr 3 - Wz6r OSwiadczenia o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej

4. ZaLqczniknr 4 - O5wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetworzenie danych osobowych

5. Zal4czniknr 5 - Wniosek o udzielenie Swiadczenia z ZFSS

6. ZaNqcznik nr 6 - Wniosek o poLyczkg mieszkaniow4 oraz wz6r umowy poLyczki

mieszkaniowei
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Uzgodniono w dniu: 13.11.2024 r.

(pieczgt i podpis Pracodawcy)

Ogolnopolski Zwi Zaw-odowY

Pracotvnikow Osiviaty ry w szczeclnle

Zn'iazr-k Na uczvcir.lstrr'a Polskiego
Zarzad Oddzialu Ch,,szcztro

ul. Bol.'slarra Chr.rrl'rr'qo 27 :

7l-100 Cho.zczrro
NIP i9.l-11-.q8-.191, rt, I ('09 3r1 83.1

22


