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Podstawy prawne detalalnode socjaloe] okiedlajs:

e

Fr

XN}

I

Usrawa 2 doia 4 warca 1994y, o zaktadowym fundasze Swiaderen socjalnych (D2 L 2
2024 t., poz. 288 z pban, amianami), zwana delej ostawy o ZFSS".
Rorporzgd zenie Minisita Pracy 1 Poliyki Spolecane) « dnia 9 marca 2HMr w sprawic
sposobu ustalania preecigtne] liczby zatrudmionych w oclu nabiezama adpse na
zaktadowy fundosz swiadcscn socialnych (D T 2048 1 Sr 43, poee. 345),
Ustawa =z dnia 23 maa 1991 r o zwisrkach zawedoewych (L2 1L
£ 2022 1, poz, 5540, wwna dale) | ustawy o zwigzkach zawodowych™
Tlstawn 7 ddnia 26 stycznia 1982 ¢ Kanta Naocryeiela { The U 2 2025 v, poe. 534~
moEn. zmianami), 2wand dalsj JKartg Naveryekela™,
Rozporzadzenic Parlamenty Purapepskiepn 1 Rady (UE) 2006679 ¢ dma 27 kwietnia
204G T ow sprawie ocheomy oséb fizvezmyeh w zwigeku @ preetwarzanien: dany'ch
wsabawyeh 1w spawie swobodnepe  preeplywu wkich  danych o achiylena
dyvrekrpwy 9546°WE (opalne rozporegleenie o oclronie danyeh} (D2, Ure, TE LI 19
zwane daley |, ROIFO™ .
Lstawa 7 dnda [0 masa 2018 r. o Cchronie Panyeh Osobowyeh (e UL 2008 o0 pee,
1741).

§2.

Uzvte w nimiglszym Regulominie akredlema ozhaczaja;

Regulamin - naleny prred o rezumicé Repulamin Zaktadowego TFundusza Swindcoen
“ocjalnyeh w Zespele Szl M 1 im. Tialestawa Keaywoustegn w Choszornie.
Fundusz, ZF8S - Zakladvwy Fundusz Wwindezen Sogjaliveh utworzony w Zespole
Erkat Mr 1 im. Balestawa Keaywonstoeo v Chosgesmie na el sTawie Uslawsy i 7I5S.
Zaklad pracy Jub Szkota - nalezy przez W revomied Feapdd] Szkdl Mr 1 im. Baleclaws
Kranavousters w Choszerme

Osoba uprawnlona — nalery praez o rozwmied osoby wimienione w @ 10 ninicjszeeo
R egolamdnu.

Proacodawea — nalezy Mz to meaomied Fespit Szkdl Nr | in. Boleslawa
Erzyvwonstege w Choszeznie, representowany przez Dvrebkiora Szhoty.

Dzialalpusd socjalna — palesy preez to rosumice wstugl opizane w § 12 1 3 15

nimicjseegn Regulaminu $wisdezone przez Pricodaweg,
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§ 3,
1. Mniggszy Repulamin okresla:
1y zazady tworzenia Fundos mu oy gospodaroeesnia joepo drodkami.
2} wuwindy 1 warunkt kuravslonma o ushog 1 Sviadesed linensaeeanych z Fundusz,
) zosady pezernaczania Srodkow Funduizu na poszezegdlne cele i oodeaje deaabalnodci
sogalngg w Sospole Szkot Mo 1 im. Boleslawn Kozywoustege w Closzezme.
2. Deiddaloosc socpalng, o kiore] mows w st D opkl 3, obejmuyje usbogn opeane w & 12
L4 15, swiadezone na rrecs:
1y cdemech [om woypocsvnk.
2p dmatalnadgct kuliuralno-ofwiatowe] | sporloea -reloressypne.
3 wdzielama puonocy moterialoe] — reecaarwep lub Qoo we),
&) pwTothe] pomecy na cele mieszkaniowe w ionnie pozyczek.
&4
. Fodatawe pospadarowwania stodbomi Funduszo slanawia [uZepiay ustahwny o 7F&S, ML Sy
Regulanun oraz opracowany . w termme do 1 kwietnia kazdego rokuy Flan rzeczowo-
fingmsarwy na kaddy ok Ralendarzewy omie spravozdanic fimmsowe & wykonanegoe Flaoo
tZecziwo-Nnamsrwend oo mimony nk, Tuhely doplol do dwiadesen socjainyeh spotzadzana
st do 1 kwietnia na dany cok kalendarzovey.
2 Plan  meecepwo-hosnsowy  stanowt  pdlstaess podzishe Sredkow Funduszu  ne
proes2czerdlng cele 1 mdeme doaatalregen secjalne).
3. Plan rzeczowo-finansewy opracownje i zaivierdza Dhyrekbor Zespolu Sekab Nro | im,
Boleslawa Kaywonstces w Choszeznic we weoery stanowigecge zalaczmk MNr 1 do
ninkeperegn Repulamind, w oreadniemio » zakladoay o argamieacami 2aigzhoay mi.
4, Dwopuszcza sie mozliwess  zriany Plaw reeczowo-tinansowege  w tkols  roku
kalendarzowego | precsunigerd sro<dkow Funduszo migdzy rodzajami driatalnodci socjalns;,
wote e okreslonym w § 4 ust. 3 piniegszese Beguluminu,
3. Funduse jest preesnaceony m imansowinie deiadalnoo$ed scjulne] srpantawsne nd
Teecz osdh uprawnonych do kovzysrania = Funduszu, wskazamych w § 10 niniejeg
Reyalaniinu, » vweglslnieniem ich svinag) aveiowe), orleinne] 1 materialng,
5. Srodki Funduszu [r2eZnacz sig na:
1 swiadezenia wlopowe przvstugujges nauczyciclom sa podstawie arl. 533 usl. Ta Karly
Saweveicln,  Swisdezenia  wrlopowe  pravshipuja  nauczveislom  niezalaznie od

dolimunsowoeniz o ktdorym mows w £ 12 mmicpszege Begulaminn 1 s5q @y placane
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nanczyciclom do konca siorpma keddews mrke wowysokosen adpisy podstawowego,
o klorem mievaa ow preepisachs o ahladowrm fendoson Swosderei sucpaliych,
wstalonemn proparejonalnie do wymiary czasu pracy | okresn zatrudnienia navczyoiela
w danm rokue szkoligen,
2y driadalnosd sacpalng, w lym paviveekl mieschianewie.
g 5.
Srodeami Fundiszu pospodarje  administruje Dyrektor Zespoh Szkat Wr 1 im. Bolestawa
Erzyvroustega w Choszezmie w wzgodmeonin z zak tadowyrom organizaciemi zeiazhowymi.
§ 6.
1. Repulatuin, peso waszelkie zmiany oraz coroczay Mlan ezoczowo- flnansowy 1 jepa Zmiagy
wymagay uraodniema » orpaniLacjami awigekovy mi deiatajgoymi w cakladzic pracy.
2, Swisdczenia T Funduszu, zwanz dalej .Swiadczeniami”. przvznawane &3 na wniosek
w0b uprawnionvch, nie majg charakiemn rosccenipver | Doy CIRWENE g UAITATIPWG
zpodoie 2 ningjszym Regulaminem, = wypatkiem Swiadczen urlopowych dla navezyeich.
o kbtwyel moswa w § 4 use, 4 pkt 1 ninigjszepo Regulamin.
3. Decyzie o przvananiu swiadezen podejmuge Pracodawes w uzgodnieniu z zakiadowyom
Crghmzaciami gwiazhowyml dzialajpeymi w ocakdadae pracy. W tem eolu prevelduje Ry
Fupatrupgey Wnioski.
A W sklad  Eeomsjii Rozpateujgee]  Waicski wehodzi po o jednym prredstavicielu
deiajacych  w  Sxkole  reprezemtatywinych  orpanieacit  ewigebownych; oraz  jeden
przedstawiciel yvrckior Szhoty. Osoba reprecentiujges swigeek pray podsale swiadezen
soncialnyvich powinng posiadad opowaznienie ol whids wwigekowyeh w lyne vakresie. Komisja
Lozpatrujgca Wideski  ma prawn do korzvstonia z pomocy  gldwnego  ksiepowepo,
pracowmildw admanistracy oraz do zasiggania porad pravwnyeh, Do napwazmcjszych zadan
gdminmistracynveh Komimp Bospamggesy Whoioskns  nalesy wervlikowames  poprawmigg
shladarych woinskow pod wepledem Tommalnym, pezygotowywanie protokofy 2 posiedzen
komizsp. Posiedeenia Komisjl Rozpairgjgec) Wnisski odbywaja sic me rzadeic niz raz na
kveartat.
8. {Osoby uprawiionc, kedre nic korzvstajg @ Fundwsza oie mapg podstaw do Zadania
Jabcrepkilwiek elwiwalenlu.
7.
1. Pracodawca odpoviada za:

1y ustalame Bogulananu Funduszo 1 czwwnmis ned e akivehzownniem.
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1 opracewanic wzordw wiioskow zwigeansch 2 dedatalnodeia Funduszu, stanowicyeh
milegerang coeid Regcalammin,

27 przypotosvanic Plang rzeczowe- finansowsgoe nn dany rok kalendaraey,

41 akreflanie rzasad prEvznawania 1 owysokofcl swiadead wogranicach wskasanyeh
w Bl omoinie,

5] preysmwanie dwiidceen = Fundusen zgodnic £ waioskami oséb uprawnionych
i Planein rzeczowo-finanzowsTn.

) biceacy analizy pomesionych wydatkow,

7} przestrzapanie przepisdw wynikmaeyeh z ustawy o ochrome danych esobowyek oz
Rozporzadzenia Fatlamonin Ewcopepskicgs 1 Ry (LE) 206679 2 dma 27 kwietma
2006w sprawie ochrony oxdh fizveanych w zwigzko z przetwarzaniem danych
parhiraych 1w sprowie swobodnepe przephyww takich danweh oraz uchlenia
dyvrekgrany 9546:%H (ogdlne rorporzalzeme u ochmonie denyeh),

8) zachowamie tajennicy.

9) oprecowanie sprawozdan finansowyeh 7 wykprzysiama smudkow  Anansowych s
ahkeply nk.

2 Sprawy  admimstracyino-linansowe  cwipsme  « realizacy  posiaiowien  omigps e
Repulaminu prowweala wryvenacgony pracownk.

A Sprawey {inansowo-ksiegowe swiazane z wyphatan somlbkow 2 Fundusan prowadome sq
w dziale kaigpowosel, ktory prowsdz obeluge finansowc-keiepowy Procodosey.

4. W sprawach dolycegeyeh provsnawania ésiadezed dla Dvrektora Zespolu Szkéd Ne 1 in
Baolastawa Krzywonstepo w Choszeznie, na jego wnicsck, mzstrzyga Wisedyrekior Szkoly
w uzgodnicnin £ dziatajgeymi v Pracodawey orgamyaciami @ wigekowymi.

5. Wryslkie osoby, kidre majy dostep do danych ospbowych w ramach wvkomwania
cryrmoécl W zakres FFSS zobowigzane ss do precstreegania przepisow dotvezgevch
ochrony danych ozobowych 1 zachowami lagemmcy.

6, Pracodawea kierye sie sesmlarni bezstronnodel | sprawiedlivwosci oraz pospodamodc.
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corocziy odpis podstawowy na jodnepo zarmudnioncgs pracownika adminiseracii Jul
uhetugd w wysokosel okreslone] woarl. 5 wst 2 ustawy o ZFS9, 1), w wsokodcd 37.5%
przecigtoeesn  wynapnslsenia aodesiecencen  wo pospodarce norodowe]  w raku
poprzednim lul w drugim potroczu reku poprzedniego, jeteli przecieins wirnaprodzenie
w e olresu stenowibe wolg waEsza,
coamocrey adpis e naoceyciel wowrsokosel wilalone] ma podsigwie s5m, 53 wst. 1 Kany
Mavcereiela tg. w wysokoden ustalangy ko doczvn planewanc), preceivine] w denym
toku kalendarzowym. liczby nauczyeicli zatrodnionyeh w  petovm 0 oiepetioyim
wymlarze Zapst (po preshezenio na pelny wymar waped), skory powaney w koncu raku
do lakiyeeng) pregcieing By catmudmonych mauezyeieli (po peeelicoeniu na pelny
wyimiar zajecr U1 Kwoly badowe), okreslang dla naucoyeieli coroczniz @ wstawis
budzztowee], obowigzmace| 1 stveznia danego rakow.
conrny odpis, o Kiorym mows woarl, 33 ase 3 Karty Mauczycicla dla nauezyeield
bedgeych emervtami Jub reocistami oraz baocEyveiel pebierjgeych neueesreiclskie
swiadezoemis kompensacying, . w wyschosel wstalong] poke iloczpn plamowanc),
rraeietng wodanym roku kalendacaooaym liceby pauezveieli bedacyeh emenvtami lub
mEREISLatTa Gl nadeepclell pobieryacych mansereielskie swaadesene kompensacsimne.
skorypowane] w koiww danepo rokn kalendaczowego do (akuycens), preeciems) Teghy
twvch nauczvycieli 1 42% kwoty bazowe) okreslang] dla naucayeieli coreziie W nstawie
Prudizatowe], ohirwigzugaes] 1 styeznia danegs roko.
Sk Fundus.u wwvigh Sy NIE G
1) srodki o ktoryeh mowa w ar. 5 usl, 3 ustawy o ZFS5 - adms dla emervtow | rencistdw
nicbedacyeh manczyciclami. g, w wysokodcl 0,23% przecigtnego  wynageoedzenia
FrESTECnEgo, o ke meomaves weonsL. |
21 Srodky v Ridryeh mows woart 5 ot 4 oy o FFRS — welipis ns kazdy zatmdniong
vsobe, W ostosunku do kidre]  orgecoono  zmacsny  lob oumiaikowany  sbopied
picpelnosprawnosci. f wo owysokosgr 6,25 %% prEecietnage  wynagrodzenin
riLsigEFnego, o koo miana wonst. |
31 odsatki od Seodkdw Funduszuo,

4} darowizony oraz zapisy osob Fzycznveh i prawicich,

i)

paEYy Y



51 wplywy z oplat poberanyeh ad aséh lmrz:.-‘stn_iau::.‘cl‘. z dziskalncgzl socialng|.
) 1nre Sramlh oheesbone oslawa o FESSiw udrgbnych preepisaci,
5. Odpisy | zwiekszenia 1woryg jeden Fundusy.
§ %,

1. Srodki Fumdoszu peommadzons 53 ba odrebiny i cachunku bankowsom,
2. Woernnne do 31 maja daneeo roku przckazne sig na rechunck bankow~y Funduszu o
nagmnict 7% palcinych sSrodidw odpisu podstevewepo, a worermimie do 30 wreednia
prralaly cegdd nalerny ch drodkdw {do T00%) wraz z¢ ovighszoniani.
I.OW tenminie de 31 prodnia dancpo moka lokemge sig korekly owoesoknger odpisa
i wptaconyeh srodkow,
4. Wiewvkorsystme w o danern moko kalendasowyin siodki Fundossu przechodzy na ok

BASLETY.

ROZDZLAL IN
DSOBY UPEAWNIONE M) KORZYSTANIA 7 FAKLADOWEG O FUNDLISTA)
SWIADCZEN SOCIALNYCH

B 14,
. Do kovzysania 2 Funduszo uprawmicil sa:
1v pracowniey zatrudniend w zaklodeie procy bes wepledo eonlea nawiazania stosok
pracy {np. na padsiiwie unewy o prace. powolamia. miangwania itp, b bez wezgledu na
vyroiar czasg pracy od mnomontu zattwdnicma, wotym na preykled pracownicy
prrcbyswajacy na urlopie bezptainem, urlopach ostgcych « rodeciebstwem jak nop.
urlap maciersyhskl, wychowawezy, rodzicelski, ojcowski, nawczyclele prasniesism
v alil nieczyiny, nduceyciela precbywajacy na urlopach dla poratewania zdnowia,
2y cmeryed | rencigc otaz ozoby pubivnyjeee naverycielskie Siadermenie Kompengacy pue
— bvli-pracownicy wakladu pracy, dla kdryeh zaktad pracy byl ostatnim iie)scen
zarrudnienia przed preepéciem na emeryture. rentg lub navczyciclskie swiadezenic
kompensacyng.
3 czlonkorwne rdan oxtb woomaeniooych w punkeie 1102,
2. Do crbonkdsr adiny, o kidryeh owrws w st 1 pkt 3, zalices sig:
I} pozostajgee na  utrrymanin pracownika, emeryla laborencisty doee wlasne.

prevsposobiong, dzicel previgte nd wvchowoanie w rodanee coslepocg) orer daec



wapHmalionka (provwadzgee wepdlng pospodarsteo domnwe » asobg wshozang w ust,
Fpkl, 10 2) wowicku do lat 18, a jereli pobierdja nauke w fimach sqkolnyeh bub ne
studiaeh (¢ afe wrligmihe w nigzel maf2edrky — do ezasn ukeierenia nouki, jednak nie
duze] mz do vkofcoemio 26, reke dycin. Do celiw Swiadezen sogjalnch, ktdnech
wypala jest vralezniona od wieku dzieci 1 mbtodzieny przyjimuje e, 12 wiek wn
okreslany jest rokiem kalendarzowyn,

1) oeoby wyrienions w pki | poviadajyce ersecoenie o umiarkowanym lub snacenym
stopniu niepetnosprawnede Jub rdwimmwazney - bez wenledo na wick,

1 wepdImalzonke.

3. Inbyrm esobara-upreanipmemt de korzyvstanid 2 Fonduszo =a:

1} konkubent'partier pod warimkiemn wapdlnego prowadzenia gospodarsiwa domoweg |
posiadania wapiliene deieckia £ esolbg wprasrione, o kWmg masws wust, L pkt 162,

3 osoby pobicrajace  dwiadezenia przedemeryialne, dla Kidrveh zaklad pracy byt

osatoin meg)seem walrodmenia, kwire nie padigly pracy winnegs pracodawcy |

K LL
1. Cwohw, o kigoech mown w 5 10 st | oplo 2, obiepajaec sic o swiaderenia @ Tomliesor,
chowigzane sa wdokumentawad swoie prav do korsysiania  Funduszu poprzez preedlicenie
decyzll o prozoanil praws deo cirerwlory. eenly loh nauczeciclskicee  dwiadezenia
heripensacymea oraz oswiadezenie, ze zaklad pracy byt ich ostatoim zak tudem pragy,
2. Ubiegajge s o swiaderenia na czlonkiw oudziny, o ktdovch mowa w 3 10 wsl 2, nalesy
zlozye nastgpujace dokumenty:

1hw prevpadku dzieci powyzej 1%, roku z2veia — zadwdsdezenic potwierdzajace
pubieranie nauki oraz odwiadezente, Zc dziccko pozostaje na wbrzy maniy prucownika,
ainervia rencisly luh oseby polneraiges) naoczyeiclskic swiadezenie kompensacyjne
1 Z nim zutieszkuje lub zamieszhupe w iotemacie, akalermmky itp, w iy miegcie.
v ktorym micsol sic jope szkolaluczelnia.

I w praypudien daeel niezdelnyeh do samodzielney egzystencii lub nieedulnych Jdo
pracky  oreecoensd egspotu orzehanla doo spraw nicpetnesprasnodst lub organg
CEOUWECED,

3o Ukmegagge sic o dwiadezenia na‘przez osoby, o ktérveh mowa w § 10 wsl. 3 pha, 1 malezy
przzdlozys ofwiadccenie o wspoinym prvwadzenio gospodarstwa domeweno « osoby
uprawniong. o ktorej mawa w st 1 pht 102 gras ng wezwanic Fracodawey preedstawié do

wilgdu skrdcony akt urodzenia wapdlnege deiccka.

;%;W_ 7. A -?‘@éf):ll



4, Osoby, o kiorych mowy w § 10 uat. 2 pht. 2 ublegajges sig o Swipdezenn £ Fundusau,

vbwariygeant <q ndokumentowend e prewo do koeeestadia o Fondosen popress, preediodenie

decyzji o przyeznanio prava do dwiadezena przedemeryialncpo oraz ofwiadszenie. 2e zaklbad

pracy byl ich os@atnim zaktadem pracy 1 nie podjety zainminienin v mneps pracodawey,

ROZDZIAL IV
DZIALALNOSC SOCJALNA ZAKEADOWEGD FUNDUSZL
SWIADCZEN SOCJALNYCH

K12,

Srodki Funduszn przeznaczone 5a na nastpuwigen dzislalnesd segaloa;

dufinanspwanie wypacrynku dzieci ) mlodziery do okofcrenia 18 rako #yeia,
a jedeli pobictayy navke w tormach szkelosch lub na studiach (7 sife weigpife W owigzek
medzenski) — do czasn ukonczonia nauki. pednak nie lwse mx e wkoneeenia 26, ruku
2y Cla. organizorwanegt preee pralmiot prowadzgey dzialalngdd w pym 2akreniz w [Dome
wsasiw, kedoni, ohoeiw |t sk
dofinanaowanis WYPOSZYALN Z0MEM Zowances przez osnbo upravmiong s whasimn
zakresic, izw, wezasy pod gruszy.
dofinansowanie wypaczyoke zorganizowanezo wodni wolne od pracy preer zaklad
pracy - v formic turvstyki grapowe] {wyclecrki, raldy. itp) w bty ez
wirpoczynhku weekendowege corganicowanesn imndyvwidualnie araz preez
gzknle lub rakbadowe orgunizacje 2wiazkowe;
dofinansowanie dziatalnoici kulowralno-ofwiatowe] oraz sporiowoe-rekreaeyjncj,
poprees dofinansoeanie letiwe seostepo na sk deandalmeods weplosct & hilotéw w ciaen
roko e pracowvnika, emeryla |orencile Aespobu 52kt Bro 1 orae bioreg Swipdeeen
kompensacyinyeh,
dofinansewanie wezasdw profilalibyeznn - leczmiczych |, pobytéw w zanatorinm.
crpiciowa odHatnodc za pobye dziecka w Hobkw, praodshkolu do kwory bazowe)
vy tikajacey 2 tabeli doplat.
udziclome pomocy rzeczowe] i finansowej w fonme;

a) zapomég finansowych. preesmacamyeh  dla osb o zeapluygeyeh s ow

naptrudniciseg syluagi sucjalne] wymkajgee;:

9
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— & indvwidualnych wdarred losowych | t. noghe wypadek. powstalg stratg » weniku
kradricey v whaimamiem  do miessheamasdom, e, pesssda ob calania
riesskania’domn oz kolaklizmaw i innych esebistyeh wypadkdw losowsveh,

= 2 Hugowwalej choroby pracownika. wapolmalzonka lub dziceka,

— e siniercd elonka radamy oo pomise mozne wbiegeg 538 de § omesieey od Smiercid,

by finamsowych  dwiadezen  Swigtecznych  w formie  okolicznodeiowsch Kl
Fodamnkowvch dla dzicei | mtedzicky do ukonczenia 14, roku zycia.
B dolmansewanie w oeowipsko e awiekszenymi wydathami w olredie wissennym
i Jeskeno=cirmowym.
L zwrotng pomoc na cele micszkaniowe w formie pozyczek ndzielanych na varunkach
ahreslonych vmowa,

1L imtepracyinvch impree kullural iy — toZeewkowyel, spottoswwch.

ROZDZ1IAL ¥
ZASADY FINANSOWANLA DZIALATNOSCESOCJALNE] Z ZAKEADOWEGO
FUNDUSZL SWIADCZEN SOCIALNYCI

513,
Preyznaveanic Swiadczen oraz wysokost doplat z Fundusze wzalcdwa s od syvtwas)
svenrwe], Todnmey 1 neatenalne] asoby uprasmeme) do kaorneeslamia 2 Funidsa.
%14,
Fomoc z Funduzzn udzielana jest osobom vprasmuonym do kerzystania ze srodkdw Funduszn
na ich wmiosek, (ktorcgo wadr stanows walgemik nr 3 odo mimiejszegt  cegulaminue
1 prevEnavwand jesl wedlog abeli stanmyiges) zatacznik ne 2 do minigjszen Reonlaming oz
nasteprujacyeh zasad:
1. dofinansowanie wypoczynku dzieci | miodziezy, o ktorym moewaw § 12 pkt. 1-
1) provemaje s1g nie ceeicie] mi jeden e w roku kalembanorsom ne kacde doecko
korze staigee « wypoczvoko, do wysokodei kwoty ustalone) w abeli dofinansowania,
2 do wninsky o definansowanie  natery  dolgezyé fokows Jub ooy dokoment
potwierdzajacy rodza) wypaezynku,

3w preorpadku, wdy oboje redzice wnieshujy o delmansowanie wypacgynka da ego
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satega dziecka wovmo sarnyvm eokd kalendarzowvrn, peevlywnic meds zostac

rozpairzony trlko jeden wniosek, ponicwar  dofimansowanie dowvery  dziecka,

a zgodnie z punktein |, dofimansovanis moze zostad prevznane taz woroke na dziccho,
thslinanarwanie do wypeeeynkn orpanarwanseo we wlasnym o sakresic, o Kidrem
mowd w & 12 pkl 2, 4. wezasy paod gruszy”

1y preyamgjc s ole czgsele] miE joden rag w ormoko kalendazewym na kasdego
WRTUATILOmE

2} do wmiosku o dofinansowanie nie jest woymagana Bkmora ani zaden dokumen
potwierdzagasy fakl wypoczynku,

Uofinanzirwanie osebom uprawmionym ohowiEzuje w roky kalendarzowym welacrnie
doe pasdng) & wybrepyveh fom wypocaynku,

dofmansowinte do dabalalnoici Kolioralno-osw Biewej orae sportowia-rekreacy jnej
o ktérg) mowa w $12 pkt. 4. w formic definansowana do biletés watppu do kin,
lealedw, no koncerly, kabaret, mecee pitcarskie, splyw kapdiiem np, — bilety zakupione
mdywiduvaloie presz uprawnioneps (b preez pracodawcr. Bprotvnmony mose olngomad
dofinansowanie do nie wigce] niz 6 biletow na pracownika’emaryta w roku feznie na
avbrane rodzaje wyzel wymieniong] dziatalneser, Daatalnose kaltural no-ode v
orag sporlrdn-rebknsie v dodi nansowrgeana pest scpoddnoe o ahely dopla.

pomac Hnansowd, o kedre) mowa w & 12 phl.? ik a), jest preyznawana oschic
uprEwnenc] worwizko 2 adng setacia Zvciowa, rodzinng. osobistg | matatialna. nie
eegsgiy] ME Jeden iz w roku op rodzing/wespodarsten domowe. na joden rodsaj
rdarzenil. Warunkiem uZvikama pomacy jesl preedstawaenie wiaarvgalnes dik umcnt
polwicrdzacogo slistniata symache. 1.

[y w peevpadko indywidvalnych alareen loyowyel, do wniosky o e provmanie nafexy
dolgezye dokomenty polvwierlaaace 2asiniemie sdaraema, w zwiazku z ko pomoc
ma zoslaé  prEvEnana. (na pezyklad  procokety,  taktory,  zadwiadezenia npe
pdpowicdniege organu adoinistrag i rzadewe bub samorzadowe), kopia protokoty od
uheFpiecmyCicla, Fadwimiceenie 2 Policii, Fadwisle ez o ndrodka pomory spoteczng),
zafwiadczenic ze spoldzielm micszkaniovwei lub inne dokomenty o pabwierdzajace
fakd swbarzenia losowego),

3w provpadko Aupilowate) choroby - cadwiadeseme lekaren o dhogotreale) chorobae,

her nazwy choroby,

31w przvpadko smacren najblizezego cztonka rodziny, odwiadozenie whinskodawe,.

/.2 o), -



B tinansowe =wiadezenie swigkeezne w limme akalcznescowyeh Barl Podarunkaserch
dla dzeci i mbodriezy, o ktorvm mowa w § 12 phke. 7 i by, pest prayznowane nie
creecie) nid 1 e w roku kalendarzowym na dziecko. W prevpadicw, gdy ohoje rodziee
wrioskufy o weg wymienione Swiadveenie s legn sameps deecka, tylke jeden
wiuosck moen wostad ozpatezony pozytywnic. ponicwaz dziecko nie moe otrzymad
wiece] niz jedne  fwiadezenie swiateczne  w formic okolicanodciows) Karty
Modamunkowe) w rokw kalendauzowann,

70 dofmamsmeanie worwigekn we o ewickszanymi wydatkami @ okreske winsennym
i Jestennmi-zimpwym, o kbt mowa w o § 12 pkld | nozna wzyskad nie czpdeic] mz
Jdwa ramy worok.

8 z dofmansowania do weeasdw profilaktyczne - leczniezyveh, pobytow w sanatonum,
oasnha upranniong, mode skotEvstad na podsiawie skienmeaniy lekarskieps — ree nadwa
lata, na poslslawic precdlofooegs rachunky, thktuwry. zadwiodezeniz o odbytych
werasach  profilakiyezon — lecaniczyeh b pobyele w sanatomum. Swinderenic
przyznawanc 1est 1a pisemny wniesek oshy uprawniong.

Y. wypoczynek weekendowy oraz woeasy lnb owyaccskn wigladmowe Focpainrowane
mdywidualnie, dolinansownje si¢ procentowo de wstalone kwoty hazowe] na poedstaaie
tachunkdw imiennyvch wystavionych prrcz podnuoty do tfoge uprawoone oraz innvch
dokumentow potwicrdragqey ch wypazd (np. rezerwscin | dovidd dokonang) oplany).

LY, dofmansorssnie die weeieeeek wiehuiniowych lob o wepoczynek wo foomie weseiw
rorganizovwanych przez szkole, vkl zawodowe precz podmioty do tego upeaahione
nasepupe na podsiawie faktur do wysokosci kwotr bazowe] zawarte] w o tabeli
dofinansowania

11, zwroina pomaos ne eele oneszkanowe w lirmie podyesek odzielana jest siosownle do

wurankw okeeslonych w b Lo

g 13

Whnieski na dapy rak kalendaramay nmlesy skladad do 10 grodnia danepo roku.
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ROZIMIAL ¥
FOZYCZKT MIFESZ K ANTOWE

% 16,
l. 7 Fundosmo odzieling jest #weoma poemoc wo foomie nienproceniowans)  peryedki
micszkaniowe | na wannkach okrzelomyveh w umowic,
T Podyezha mieszhaniowa mode beed ilaelong w kowocie do 5000 o 2 pressnaczenicm na-
1] budews:  lob zakup  dieoo jednorodzinnege ok micszkamia w o budynku
wiclorndzimm,
2} wlaptacye prmigsseeema memniesckslnep na lokal mossalng,
3} raemane doomo lab emesskamia oa 1y donn lob imneszkanme,
4} remont lub modemizacy; domu lub oo eszkania,
Sp boslesorweamie demu Jednomm] zinnegsa Smiesckanig i peieeh asoby mepelnosprawmsi.
Maksyralny oknes splaty podveski Winoar 3 meesigey.
4. Warunkiem uryskania poryerky miesskaniowsy jest spednienic nasicpujacych krvieriow:
1} zatrudniemie w zakladzie pracy pa prodstawie wmowy o peace (lob urmitsy o poedebnym
churaklera) nu aras woiiskowsne] dlogoger splaly pozrezks ob posiadande emetyiory
lub renty,
2y hrak wttoionia woraktadzic pracy.
3. Udmeleme kaleme) pozeezks na cele migszkomowe mozleve il pe calkowne) sphocie
poprrednio n7yskans) podrcrki.
. Pozvezka jest udzelany na bogzace potrzeby mieszhanueae pracownika, cmervla lub
remcisty.
7. Podstawn wvplaty prevenane kwioly pozpezia jest zawarcic winowy, podpisane) press
Pracoduwee, peeeveehobiorey 1 dwich porgeeycieh.
¥ Zaberpiacgemern splaty poryeykl prze? porverkobierce jest g poreemenie pracz dwoch
porce ovcheli
0, Porgezveiclem moze byé osoba zolrudmena w zakladzie pracy na czas nicokreslony. Ta
sz awivbun e Hye pergreyciclem maksyrowlnie Topogycasek rowmceeime Ckoby
dokonujaee poreczenia, wyeazag zpede oa pottacenie z ich wynagrodzedia 2o prace ral
pocvezhl @ razie FApTILSATIE o sptaty prees purryuskothoneg.
100 Ao wiesku o posgpeeke stamead sulacenik oe 5 do e seego Repulamin.
110 Wedr wnowy  podacrki miesdaniows)  stanowl  Zalacank o 6 do Ainiepseeps
Fepnlamiim.

T W rawie smuerci peeyc sk obiorey niesplaconyg copsc posycok umareg sie w cabose,

13
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LY. Podverka pirllega nolychoniasioses splacie w calodel w mzie rozwiazania
1} 7 pracownikiem stosunku pracy 7 prevezyn lesmeyeh pesinmie pracownika,
2} stosunlar pracy precz pracowTiika s wyvpotied2enesn,
14, W preypadky rozwi gania umosey o priacs W Iutem wybic iz ekreslone w oost. 13, sphata
peevieki nastepe e na wacunkach ustalonych w uoowie,
13, W razie zaprresiania spaly poryerki praes porvcekohioreys subowepoamie splaly preendsi

51¢ solelamie na poteezveieh,

ROZDELIAL VI
ZASADY MOTYCZACE CHCHRONY DANYCH OSOBOWYLCH

BIT.

I. Administrataremn danycl esobowych w zwigzbo z gospodsrowanem Stodkami Funduszu
jeal Fespal Sxkal N1 im. Boleslaws Kreywamsienn ow Chosseemie cowany dale
Administratoram.

,,

2. Admnistrator powotal Inspekiorn Ochrony Thanych, zwances dalgy MO, 7 kidnm

moina kontakiowad sic wysvlajae c-mail mi modees: il chosecenothonaine su.

3. Udestcpnicnic Pracodawey danech osphbos yoh, ow tvm danych dobyesacweh sdniwia,
osibry uprawnione] do koreystaoia 2 Foodusze, w celu preyvznonia swiadezema oraz doplaty
7 Funduszu i ustalenia ich wysokosci. nastepoje w formic odwiads zenia (zalaeznik nr 43,

4, Danc ozobowe osob yprivenionyeh sy preelwacsune de celdw wanpmanyeh udvaelenigm
wiprciperyZhaniem Swiaderenia 7 Funduszo, rozpatrzeniem wniosku. udokwmemntowaniem
preyznaniz b cdeowy przyanania dwiodezenma ze frodhow Funduszu, na pelstaeic
ohowigzupgeych przepisdw prawa, w szezegdinoscn arl. B usl 1 ustawy £ 4 marce |94 7.
o zaldadowsm fundusan swisdezen socjeloveh w mvigzkn 2 art. & ust. 1 Bt ¢ arl % ust. ® Lic. b
roepen?gdzenia Parlammenty Fumopejskiepn @ Rady (UIE) 2006479 7 27 kwictnia 2016,
wogprawie ocheony osob fizveanych w zwigzkn z przelwarzaniom danvch asobowoch
L w sprawie swobodnoeo praepthyw lakich dereety orise echs lenia dymekty wy 95:460°WE {oodine
rozparzddeenie o pchoomie danvchy (T, Uz, Uk LTI 2 040520016, 0, 1, 2 pdEn. &,

avanyn dale) ROTI, a fakae w prey padko pirwestania jakichkolwick roszeren danc osoboae
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preclwarzane heda rianie w cclo obrony preed rszezoniam, dochodzemiu ek oeseceen,
jak rawmeer wo celuy wvkazimia srealiaesvania obowiadedw prawnych cigzacyeh na
Administratorze — Jako prawnie vzasadniony interes realizowany przez Adminestrators no
poclstawie acl. & ost. L1 © RODAO.

53, Pracodawea mode zadad wdokumentowania danych asobowych w zakmesic niczbednym
o dch puetwicrdzenin. Paiwienleenic moke odbywad sie w sroregdlnnscl na podsiawie
aiwindezen 1 zafwiadczen o svtuacjh Zyciowe) {w brm zdorwatne)), redzinne 1 materstng
osoby upravmone) do korzystamy z Foadaszu.

f.  Osoby dopwzerone do preclwarzania danych osobowych pozvskayeh colean reabizac)
prslanowien usEawy o ZF5% praz niniejszepe Kegulaminu oftzvooujs pisemne upowsanienie
cd Procodawey/Administratorn do przetwarcamuoe peoyikanych danych ospbowch, w v
danych dotwezgieveh minmwia

7. Owaby, o klbrych mowa w usl. § 35 obowigzane do zachewania pozyskanyeh danyeh
nsEoboveh wotaj2imnicy.

5. Odbiorea danyeh csohrwych sy winby upowgdniens przcz Pracodawes! Adrmmistiralora
do preetwsreania danyeh osobowrch oraz aprawnione orgsny  publiceng, w o swigeha
2 olowigzkami prawnyimi.

%, Dmne osohowe me bals preckacoewane  duo padsie edecich abni orgaiegacil
gl nacodoae).

1. Osobiz, ktéwe] danc dotyera presstugiyge prowe sydanee dostepw do tresct danych, prasen
ich sprostowanis, wsumigeis lub opraniczenia przetviaezania, o lakze prows do wniesicnia
sprseciwn wobeo preelwuccmio o prawo do pesenoszenia danyeh do inncge adiminesimaters
otaz prawo do wmezicnin skargi do Prezess Urzgdu Ochrony Nanyeh Osobowaech.

11. Thane proechowywane hedy prece okres niegbedoy do pezvenabim olpose osbugl
i Swindezenia, doplaty z Fundusze oraz wstalenia ich wysoboder, 3 takze przez okres
niezhedny do dochodzenia praw [ub rosgceen.

12, Podanic danvch jest debrowslne, ale kooieczne do realizacy celdw do jakich sg
povskiwune, Odmows wlestepoienia danvel osobowych Pracodawey! Administealorowi jest
mniznacZog 2 cdimova wepareia 2 hunduszu, poniewair podanie danyel jest komeczne de
mryFnanid swiaderonia o Funduse woovigeke «oart 8 sl 1, oSt Ta, nst T, wst. T oo oust 1d
uslawy o ZFS5, w awigeku wninielszym Regulamment sporzadzonynl ba podsiawie amt, ¥ ust,

7 uslawy o TF5%.
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ROXZDRZIAL V1IN
FASADY BADANIA SYTUACIH SOCIALNET

g 18,
1. Crpby wamieropgee ubiggad sigow dumym reko kadendurasaym e Senade renta e drodkdw
Funduszy, sktadajg do  Pracedawey  w  temminie do 300 kwistnia danego  moku,
7 zasrzezeniem § 17 wst. 2§ 3, Oswiadczenie o sytuachi syciowe]. rodzinng) i marerialney,
{=avane dule) Oswiadezeniem™). kiorcgo wzdr staneewn zatacznmik Mr 3 do iinicjszopo
Regulaming. Powyzsze jest komecrne do ostal2ma lub zreany peowmd dochodowssch na dany
rok kalendarzowy oraz sporegdzonia Plany rzeczowo -finansewego.
2. Pracownib. ktdmy nic zamicrral korrysiaé z Funduszo 1 nie zoryl Oswiadcrenia
wtenminee chredlonym w £ 18 wsl |, g jepe svoaga swjalna amicmta sig w itakeie roku
kalendarzowepn | polrzebuje weparcia 2 Fundusza. skiada Oéwiadezenie wraz z pierwsaym
wloskicm.
3. Pracownicy  zatmdnient po 300 hewietnis shhadapy Chiwialorenic wrae @ plemwszym
wroskiem.
4. (Mwiaderenie o symacii 7vciowei. rodzinne] 1 materialngy jest wyvmagane w celn
wibnlenia syluae) secialng uprawnionegn. oraz uzlilema wyspkodel swiadezon, Wieztozenic
{Mwinidezemin vrax nicdostarczenic go na weeswaopic pracodawey, shotkoje admoawnym
rozpatrzemicin witiosku.
5, Chwimdezenic o sviwacpn  Aycwwej. rodrinng 1 mawcnaloe]  jest  dokumentem.
Frawdeiauid danveh  wawarlych w {wisdesem  polwiendsons pest wlosporgezrym
predpizem osohy sktadapacey odviaderenie.
1. Pracodawea ma prawe dekanwania weryfikaci pravwdziwodel danveh  podanych
W CH wiadcrenio o sy uncp eciow, rdzanney 1 malenalne | mede Egitad udokomentoveania
danyeh osobowych w 2akresie piezbednyin do ich potwierdzenia. W lvm celu Pracodawea
moFe F3dac nd uprawnicnego lub uprawmionyeh crlonkow jepo gospodarstwa domovwepao
dialatkowyeh informacn w formie odwiadczemy, o lalZe przedstavacnia dokumcntow
prmwierdcajgewch  prawdawoss  inlrmecji, ek npe astwiadorenie o dchodach flub
pezysporzeniach, zadwiadozenic z wezedu sharbowcgn, zadwiadezenic « ofrodka pomoey
spotecxneg lub innych insoetocii o pobicrenyeh swisdereniach | doptatach, 7aswiadczenia
¢owezesaceaniu dzigeka the szhoty b ona stwdes, degye) powialowsgo uczgdu pracy
oowvsukosc pobieraneen wasilko dla berroloton ch ok o preycnamio sialuso beencbalnego hes
ptown do zasitku, decyzjin o prevasanio emerntwe, centy ok zazitko, Swiedesenia

precdemerytalnego, do owgladu rezlicrenia meznces 7 tyiutu podatko dochodowezn od osohb
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tirvcmnych caz innych dokumenow potwierdzapeysh danc w Odwiadszeniu.

T Nivprzedlpienie dokumentiw na dgdanie  pracodawey wo terminie  ckreshonym
w igdaniu skuikuje sdmowny m rozpatrzeniem wnicake.

£ Do konca marcad danego roku swimlozenin sy Dprovenmawame wo oprcin o shodone
Uswiadezenic ¢ reku  poprzsdniego. chyvba e upeawmiony  zlozy  wezednie]  nowe
asw isdeae e,

9. {1 Zmianic syluac)i syelowyy. rodzinoe) @ materialng. poding w Oswiadezeniu, a majasg)
sy wplyw na wovsokost perevskiwanych seondkcae 7 Fundusza angs. istotnd fraana, Kidra
kwalifikoje wnioskodawes do innepe propu dochodowcgo), osoba wprawniona infornuje
Mracodawice we whinsko o prevananie swiaderenia 7 Fundusz,

1 Do sytuae) Zyciowsy, rodzione) 10 materialney pespodaritws domosepe walics s
wsrelkie duochady braite pudlegajace @ onicpodlegajgee opodatkovwamu oraz praychody
L prevaporzenia wiszvstkich  colonkdw  pospodarstwa domewepe  (mwwmer  dzicei )
W RZCFCeo npsdei:

 wynagrodesnic ¢ Bl eatrudoienia oraz na pedstawie wmow cywilnoprawnyeh jak
np. Wrmnwa Flecenia i o dziele. mow agencyinrch Tub umica: o prace nukdadura,

' dochody csigpnigte za granics);

* emerylury, renly, nouceycielshie Swiadcrenie Koempensacyjne, cosilkn 1 $wiadesenia
z nbezpicezenia spotecznego (chorobowe, macicrzyaskie, wychowawezs i(p:

» (licta softvsa, diets radinego 1 kwoty inmegh diel elceyrmeywane preges psoby sevkonaggee
ey el waang v pelnieniem obowiszkdw spotecziaych i olywatelskicly,

® sl preowlia, wrEck

s raadki przvstugupec bezrobotnym:

* biwchunly v marketingo wislopoedomowego (ALY,

= dochody 2 kryprowalut;

» gochody 7 dywidendy;

® gluchdd mam (eprekunk il dnecke);

v dochody = Globe clonkastwa wo spdidzielnd, wykonywania wolnepo  zawodw,
driatalnosei tworczej lub artvstvemey;

" lochody » gspodarstss rolnews (powyse) 1 ha preoeliceennnsewn (ob fovcemepo)
uhliczone na podstowie lezby heklardw przeliczeniowych, preyjmujzc 22 z tha
przeliceaniowegn nevskuje s dochdd w o wysekesen okreslone) comocznie pravz
Prezesn Glowonego Lhrzodu Staty stroemer;

* gdochody w dophat dla rolnikasw:

P



v Jochedy 2z dzislalnodel  gospodarces), (w0 preypadke dechodu @ deialalnosei
gogpirilarcee] opalutkowanej wa zesadnch ogoinych oraz prlatkiem linigwym
nuledy wyhazad dochdéd wynikajaey z ewideneji ksiggowe] lub deklaracjl PLT,
patomiast wo preypadku dzistalnedci gospedorcesl  opodatkowane] wo sposob
zrvezattowany (np. w farmic ryezabiv lub kariy podatkowej) przvjmuje sig dochad
okredlony sracunkawn proe? osobe prow sdzaes dzialalnosd gospodarcsy);

= dochody 2 najwl dzierzawy;

s  dochody ¢ innyeh anaded;

" pirgymywane alimaaty. Swindezenia z funduszu alimentacyinego,

v Swaadezenia wychowdweze (300+] 1 inne fwiadezena o podobnym charabterss,
np. RKALY;

' awiadczenia rodzinng;

vonilkd, fwindesenio [ dodatki edenepo rodzage 1 ime <vklczne swindecenia Jub
dwiadczenia jednorazowe o znmacznep wysokedon, el akie), Kom ma spbys ta
syuacie Hrciowa 1 matenalng:

» inne dochody 1 dwintlesenia nie wymienione wyzel,

Ll Pad pujeciem dochdd brutte, o ktdym mowa w oust, 100 palezy tozumige przyehéd
pomniejszony o kosziv uzyskania preychodu.

12, Dochody 1 preysperzemia, o kldryed moowa w owst. 10, podlegajy pomniejszensu
0 kwoly alimentdw Swindesonyeh na reecz innych osdb.

13, MNa Udwiadezeniu nalezy wwkazac dochody 1 prevsporzeny, o ktrech mowa o ugt
10« 12 za ok poprecdaygey ok Aozezoia Oswislcesnia.

14, Wiykarsme w Ofwisdesenin coczne dochody i pezysporzenia rdznego rodzaju, okreglone
gk w owus 1001 11 praz ponpuejszone o swiadezemia o ktorych mowa w wst. 12, nalezy
podzieli¢ przez liczhe osoh w zospoadar=twie dumowym 2 oastepmie podsielic prees
dwanadcic — zeadnie ze weonem (dwindezenia, o ktdovm mowa w ust. 1. Tak ustalona
woarodt jesl podsiawg 9o ustalenia wysokodel swiadezen 7 Funduszu.

15 Duschy ktbre rozpoczynajs prace i mie osiggnely dochoadiw w roku paprzedesjieym
etozenie Odwisdezenia lub watapily w owigzck malavhiskifroewindly sip w roku #odenia
Criwiadezenia Jub w taede smnicjszenia sigfpowighszenia liczby osdb w gospodarstwie
domoneyme padajy  dredni meesieczny dochdd 2 micsiaca  poprzedzajacege  ztozenic
Oéwiadezenia w przeliczeniu na osobg w posperdarstwie damosym obhezony Zpadnie

Fust. 10 - 135,
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16, Przez pospodarsive demowe UMW §$i¢ upawnloncoe o wiaystkic  osoby
Famicszkigoe wapolnic 7 mim i prowsdegen weapane gospilersbear domowe. Tryvezy o
rivwemied, malzonkew pracupgeveh sa o granicg lob we deleguc)i ora2 dzieci. Ktore 2atrueszhkugg
woinde] riggscoendci 7o wrpkedo ne sekole (op. wointemacie) lub weselnie, Jednociednis
pozostaig we wapolnym gospodarsitwaz domowwrm,

17, Sdalamkowie prsiadaggey rocckaeinisd muiglkows shhaduja w meare modhwose jodno
Uiwiadezenie, aby wykazad svivage socjalng wspilnego gospodacstwa domoweps na
Jerdmym doekumencic

18, Thr wstalonig Sredmege doghosdo me whees sie do osdbh pwreaslaggeveh we wepidlnvm
pospodarstvie: adolnyeh do pracy @ nie pracupgevch, nie sidjestuwanych w oiegdsie pricy,

nic ugzacveh sic, np. deicei powyds LE roku Zvea mie podemugqevch dal=zego ksztatcenia.

ROZDEZIAL 1X
POSTANOWIENIA KONCOWE

g 19,

1, Ozoba korzvetagen zo swiadezeh z¢ smodkow Funduwszo, kg zlodyls Oswisdczenie
mereodne @ prawdy, ob pocdaby swe wodosko nieprawdeawe ane, preedbeda < Pelsaeweany
dokument lub w ooy sposob dwiadomic @ ccelowo wprowadzila 'eacodawes w btyd wlbe
wykorzyslala przymnanc srddki ¢ Funduszu niergodnic 7 ich  przeznscreniem,  jest
zohowiyzuna  do  nicewlocznege zwroty  otreymancy  kwaby  doplatwswiadezenin
7 Fuhilusew, 8w prevpadke sakupu Swiadceenia peeer. Pracodawee (np. wreierski ), zostage
cheigzonn pelnymi kosztami, ponicsionymi przez Pracodowes w mwigzku z zabupon Lepo
Swiadusema,

2. W przypadiu waicskowania o przvznanie Siviadezenia niezgadmie = uslawy o ZFSS ome
ninicjsmnm  Kegulaminem  [ub brakicm srodkow finansowych na whioskowamy  cel,
Fracodnwea -podomuge decyzle odmeswns w  sprawic przyauania  praed miotowcgo
Swiadcsema. Woayjythowych preypadhach, hiedy pest oodliowedd preeniesienin Smodbdw
z rezerwy lub drodkéw zaplanewanyveh piorwolnic na inny cel, na kléry nie 2ostalby
wykorgystane 1 zachola male prawcdoperdohiensia, reowosiamg wykorzystane W calosci.
Procinfowes moee w pomgrumienio » owinckamo cavardivaymi, dokonad  prencsiema
frodkew w Planie 1Zeczowa-tINansrs e na Wloskowany prrer wprawnionego cel i pray?nad

swiadczonic.
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3. Odmowna decs zia Pracodawey wymaga vrasadnicmy wpisanego do protokobe. Prsemne
vzasadnienie cdmownic zalatwionepe wnisskn preskazywana jest wmioskodawey na jego
Eipdane,

4. 04 decvzji odmwwne] prepsluguje odwolanic do Pracodawey w jemmme 14 dmr o
otezvtmania piscmncgo uzasadmicnia odmowy. Chlwelupgey sig podaje w o wasadnienio
okolicznoicl. kidryeh Pracodawes nie iweglednit pery rozpaieywanin woicsku.

5 Pimevwna adroowna deeyzja Pracodawey jest ostatecznn,

G, Prawo interpretac)i postanowicn Repulamin orss rogenegs Plan ereeaome-finn sose g
ma Pracodavea, kldry podejmuje decyeje poorapodnanio 3¢ 26 staoeyi$kicm 2akladiwych
CrpaniZarti PARTZRowych.

7, Ustateczng decyzie we wszyalkich sprawach dotvezacwch Funduszu  podeimuge
Fracndaweca w vzgadnieniu z uprawnienymi pregdsievicielann aipekdw mawadiwsch,

9. Swimdezenia z Funduscu podlepsis evpodatkowanio podatkion dochedowsm od oséb

flzycrnvch w zakresie okreglonym wlasciwg ustaws.

5 1.
1. Wninski ¢ prevenaonie pomoocy fioansowe]  lob orzeczowe) beds  rozpauvwans
mic rzadzie] niz raz na kwanal.
X Whigeshi, Cswiadezenea 1 imne dihumenly modna sk hadud:

1} asubiacie u Pracodase

21 w sckretariacic lub ksicpowodci Szkoty,

%)y 7a posrednictwem pocrny tradyeyinc.
1 Pracealvwea nie ma obowigrku provponiinooma ofobme  Upeatnoons] o migsliwoso
korgy stanma £e swiadezen £ (dussu.
4. W provpadke orgamzewania przez pracodbswes imprez, wyjazddw oy imnych form
wypuseynky, Procwlywey sohowipemy jest do poinfimusania osoby uprsssnions] o prawie
skorgysiane 28 Sridkow Fonduszo

1p oo de caviuech pracownikow - poprice wuimeszczenic informacii o planowanym

przedsigwzigs i w wiadomosal poezty slugzhawe) lub daenniku [ithmos.

24 o do uprawnivmyeh emerybiw- diogg 1elafonicsna.

§ 1.
Frocodawen nie raulzigg mg oz w omoku kalendarfivaym dokongpe proeglado danych

wachiwych swigzanych » ZFSS w celu vatalenia niecbednodel ich dalszepo prechowy wania.

a0

7~ A TR,



[eacodawed wsuwa danc osobowe, kidreeh dalsze preechowywanie jest zbhedne di realieng
celu okreshmeger warl, R ust 1o 1o ostawy o ZFS5. 7 pree prowadzengg cavonosel eseplydu

darych veaz usooiecia danveh sporzadza sig stosowme protokoly.

K22
Zmians postanivaien Begulaminu jest dokonywana w Uwybie preewidzianvm dla jepo

ustalenin.

K23,
Wospravach rucoregalowanych postanowieniomi ninicjszeeo regulamin maja zastosowanis

powszcchmic ohowiqzuigee zasady | prepisy prawne.,

& 24,
Legulamin zostad uzgodniony z zakfadowymi organmzaciami Pwigzkowym dzatapgeren w

zaktadzic prazy,

§ 25,
1. Regulamun zostaje pedany do wisdomodet weseestkim opraenionym i karevstimta
2 Funduzzu poprzes wdvetepnrienie repulainine w sekretatiacie szkholy.
2. 2 dmem wepdclt & rvcie regulanuny 1l moe dotyeherasowy regulamin Zakladoweps
Fopduszu Swisdezen Soejalnych z dnia 01062022 ¢,
4 Regulamin aestape wprowadicony ma ceas nisiekreslony.

4. Regulamin obowizzuje od 0L 01 20251

B 26.
{zedciy Regulaming jako veupetnienie jepo postanowich sa zatacznik::

1. Zatacimik nr 1 - Flan reccoowo-finansowy

2. Zulaczmik nr 2 — Tabela dophat £1/5%

3. Fatyesnik or 3 - Wit Ofwiadezenia o syluacil zyciowe], rodzinney i matet ialng|

4, Zatacznik i 4 - Oswiadezenic o wyrazenin zgody na preetaerzenic danyveh osetirnych
& Zataczmik or 5 — Wmosek o wlziclenie fviadeeenio » 758

. Fahgeznik nr 6 - Wniosek o porvcrke mieszkaniows oraz wEGr umowy pozyezki

1 LCEZR AW S
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